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 الجمارك
تمد جسورها

بعد فترة من التوقف تعود مجلة » الجمارك « لل�ص���دور من جديد، لتوا�صل 
دورها كج�سر من ج�س���ور التوا�ص���ل مع جمهورها الداخلي وهم موظفي ومن�سوبي 
�ش���ئون الجمارك، وبينها وبين جمهورها الخارجي ، م���ن المتعاملين مع الجمارك 

والمهتمين ب�شئونها. 
بين �صفحاتها �سيتعرف المهتمون ب�شئون الجمارك على كل جديد ، من خلال 
الأخبار والحوارات والتقارير التي تن�شرها المجلة عن �شئون الجمارك، وذلك لت�سهيل  
التعام���ل مع الجمارك في كافة المنافذ بمملكة البحرين، ول�ض���مان تقديم �أف�ض���ل 

خدمة ب�أقل جهد من المتعاملين.
ففي  زمن �أ�ص���بح الإع�ل�ام جزءاً لايتجز�أ من الحياة التي نحياها، �أ�ص���بح من 
ال�ضروري �أن تكون هناك نافذة �إعلامية لكل منظومة تتعامل مع الجمهور، تطل من 
خلالها عليهم وتجعله���ا مر�آة تعك�س ر�ؤاهم وتطلعاتهم حول مايقدم من خدمات، 
وما تقدمه لهم من مزايا وت�س���هيلات ،وهاهي مجلة » الجم���ارك« تتهي�أ لأن تقوم 
بهذا الدور من خلال فريقها الإعلامي، الذي ي�س���عى لتقديم ر�س���الة �إعلامية تقوم 
على مبد�أ التفاعل بين المر�س���ل والم�ستقبل من �أجل تقريب وجهات النظر وتذويب 

مظاهر الاختلاف في الر�ؤى. 
وفي هذا العدد نك�ش���ف عن الجديد لخطط تطوير �شئون الجمارك من خلال 
عدة �س���بل وعلى �أكثر من محور، والمزايا التي يحققها م�شروع �أفق ، وكيف يدعم 
هذا الم��ش�روع تطلعات مملكة البحري���ن للتحول �إلى مركز للتج���ارة الإقليمية، كما 
يتحدث الرئي�س التنفيذي لغرفة تجارة و�ص���ناعة البحرين في حوار مطول معه عن 
كيفية تدعيم ج�س���ور التوا�ص���ل مع �ش���ئون الجمارك ، وكذلك من خلال الأبواب 
الإخبارية يتعرف القارئ على الجديد الذي تقدمه �شئون الجمارك للمتعاملين من 
ت�سهيلات ومزايا، وعلى الجديد من الم�شروعات وال�ضبطيات و�أعمال التطوير في كافة 
المنافذ الجمركية، هذا �إ�ض���افة �إلى المقالات والتحليلات التي يكتبها المتخ�ص�صون 
في �ش���ئون الجمارك وال�شئون الاقت�ص���ادية والجمركية، بالإ�ضافة �إلى �أبواب تعني 

بن�شر �أخبار علمية و�صحية وترفيهية، وتقديم وجبة �إعلامية متكاملة العنا�صر.
نتمن���ى �أن تك���ون مجلة » الجم���ارك« في ثوبها ال�ص���حفي الجديد، ج�سراً 
للتوا�صل من خلال الأخبار والحوارات والتعليقات والتحليلات ، ونتمنى �أن ن�ستقبل 
اقتراحاتكم لت�ض���يء الأب���واب القادمة ب�إذن الله، و�أن يج���د كل المتعاملين مع 

�شئون الجمارك �ضالتهم على �صفحات المجلة التي ت�صدر من �أجلهم. 
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بانـــــورامـــــــا

 م�شـروع �أفق يدعم تطلعات البحرين 
للتحول �إلى مركز للتجارة الإقليمية

حوار- النقيب وعد را�شد النجم:

�أك���د رئي�س الجمارك ال�ش���يخ محمد بن خليف���ة �آل خليفة، �أن 
العمل م�ستمر على مدار ال�س���اعة لتطوير الجمارك البحرينية، وفقا 
لأحدث الأنظمة العالمية، حتى تتمكن من �أداء ر�س���التها في 
تطبيق القوانين والأنظمة الجمركية المحفزة �إلى ت�س���هيل 
حركة تبادل ال�س���لع والخدم���ات وعنا�صر الإنتاج الأخرى 
من مملك���ة البحرين و �إليها ، وكذلك �إتباع ال�سيا�س���ات 
والإجراءات الجمركية التي تدع���م مملكة البحرين كمركز 

تجاري و محور ا�ستقطاب لر�ؤو�س الأموال والم�شاريع.

وقال ال�ش����يخ محمد بن خليف����ة �آل خليفة، في حوار مع 
مجلة » الجمارك«، �إن العام 2014 �شهد �إدخال العديد 
م����ن التقنيات الحديث����ة والمعدات الجديدة �ض����من 
خط����ط التطوير الم�س����تمرة، والتي تت����م بالتعاون 
م����ع �إدارات وزارة الداخلية وال����وزارات المختلفة 
ومنظمة الجمارك العالمي����ة، وكان من بينها 
جهازي����ن جديدي����ن �أحدهم����ا لفح�����ص 
المواد الكيميائية وك�ش����ف المتفجرات 
الكيميائية  المواد  لك�ش����ف  والآخر 
المخ����درة،  ف�ض��ل�اً ع����ن �إجراء 
الربط الإلكتروني بين جمارك 
وجم����ارك  البحري����ن  مملك����ة 
المملكة العربية ال�س����عودية 
لت�سهيل  وذلك  ال�ش����قيقة 
عملي����ة خ����روج ودخ����ول 
المركبات ع��ب�ر ج�سر الملك 
فهد، م�ش��ي�راً �إل����ى �أن هناك 
عمليات تدريب م�ستمرة تتم  بالتعاون 

رئي�س الجمارك .. ال�شيخ محمد بن خليفة �آل خليفة :
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مع �إدارات وزارة الداخلي����ة والوزارات المختلفة 
ومنظمة الجمارك العالمية.

 •• � ما هو دور �شئون الجمارك في حماية 
توفي�ر  وكذل��ك  الوطن��ي  الاقت���صاد 

الدعم اللازم في هذا ال�ش�أن؟ 

 �إن �ش����ئون الجم����ارك ت�س����هم في حماية 
الاقت�ص����اد الوطني من خلال تطبي����ق القيود 
ال�صادرة من الجهات الرقابية في مملكة البحرين 
مث����ل » الهيئ����ة العامة لحماية ال��ث�روة البحرية 
والبيئة والحياة الفطرية، وزارة الأ�شغال و��شؤون 
البلديات والتخطي����ط والعمراني، هيئة تنظيم 
المهن والخدمات ال�ص����حية، الخ« وهذا ي�سهم 
في حماية الم�ستهلك من دخول �سلع مغ�شو�شة 
�أو مقلدة ، فدور �ش����ئون الجم����ارك يكمن في 
تطبي����ق القوانين والأنظم����ة الجمركية المحفزة 
�إلى ت�س����هيل حركة تبادل ال�س����لع والخدمات 

وعنا�صر الإنت����اج الأخرى من مملك����ة البحرين 
و�إليها، وكذل����ك �إتباع ال�سيا�س����ات والإجراءات 
الجمركي����ة التي تدعم مملك����ة البحرين كمركز 
الأموال  لر�ؤو�����س  ا�س����تقطاب  تج����اري ومح����ور 
والم�ش����اريع، بالإ�ض����افة �إلى تحدي����ث الأنظمة 
والإجراءات الجمركية ب�صورة م�ستمرة بما يتلاءم 
مع المتغيرات العالمية، مع الأخذ في الاعتبار 
تقديم خدمات جمركية متميزة على م�س����توى 

عالٍ من الجودة وب�صورة تحقق ر�ضاء العملاء.
تقنيات ومعدات حديثة

تقني��ات  2014م  الع��ام  في  �أدخلت��م   � ••

حديث��ة ومعدات جدي��دة �ضمن خطط 
التطوير .. هل تحدثنا عن هذا الأمر؟.

من �أهم التقنيات الم�ستحدثة في المنافذ 
الجمركي����ة » تفعيل ا�س����تخدام م�شروع �أفق« 

ربط �إلكتروني مع 
الجمارك ال�سعودية 

لت�سهيل خروج ودخول 
المركبات عبر ج�سر 

الملك فهد
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والذي يهدف �إلى دعم تطلعات مملكة البحرين 
لت�ص����بح مرك����زاً للتج����ارة الإقليمي����ة، والالتزام 
بمتطلب����ات الأم����ن الوطن����ي وال����دولي، و�إلى 
ت�س����هيل التجارة المتزايدة بين مملكة البحرين 
والأو�س����اط التجاري����ة الوطني����ة والدولية بدون 
الم�سا�س بالتح�صيل ال�ضريبي، وذلك عن طريق 
تعزيز قدرة الجم����ارك في الانتقال �إلى معاملات 
�إلكتروني����ة، حي����ث تمكن من �ض����بط الإيرادات 
التهريب و�ض����مان الامتث����ال للقوانين  ومكافحة 
من خلال نظ����ام �إدارة المخاطر، بالإ�ض����افة �إلى 
�إن�ش����اء نافذة �إلكترونية موحدة ل����دورة التجارة 
الدولية في مملكة البحرين ت�ض����م كافة الأطراف 
ذات ال�ص����لة �ض����من بوابة للخدمات الإلكترونية 

المتكاملة. 
الا�س����تعانة   وي�س����تطرد قائلا: كذلك تمت 
بعدد م����ن التقنيات الأمنية الم�س����تحدثة في 
المناف����ذ الجمركية خلال 2014، وذلك  لتعزيز 
الم�ستوى الأمني مثل : تفعيل الكاميرات الأمنية 
في المناطق ال�ص����ناعية بالإ�ضافة �إلى �إن�شاء �سور 
�ش����بكي في المنطقة ال�ص����ناعية ب�ش����مال �سترة 

وذلك لتعزيز الأمن والرقابة و�أحكام ال�سيطرة من 
خلال البوابات التي تخ�ض����ع للحرا�سة على مدار 

ال�ساعة.

ومن جهة �أخرى، ا�س����تخدمت �إدارة جمارك 
المناف����ذ البري����ة، جهازين جديدي����ن �أحدهما 
الكيميائية وك�ش����ف المتفجرات  الم����واد  لفح�ص 
والآخر لك�ش����ف المواد الكيميائية المخدرة  ف�ضلًا 
عن �إجراء الرب����ط الإلكتروني بين جمارك مملكة 

البحري����ن وجمارك المملكة العربية ال�س����عودية 
ال�شقيقة وذلك لت�س����هيل عملية خروج ودخول 
المركبات ع��ب�ر ج�سر الملك فه����د، و�إلغاء نظام 
البطاقات لل�شاحنات ال�صادرة و�إن�شاء �ساحة انتظار 
ونقطة جديدة بالقرب من ميناء خليفة لتفويج 

ال�شاحنات �إلى ج�سر الملك فهد.
للأم����ن  العام����ة  الإدارة  ا�س����تحدثت  كم����ا 
والمتابع����ة، نظام����اً جدي����داً في ج���س�ر الملك 
فهد لمتابعة دخول ال�ش����احنات الواردة لمملكة 

البحرين مبا�شرة مع مركز العمليات الجمركية.
 •• � هن��اك �أي�ضا تقنيات حديث��ة ومعدات 
جديدة، تم �إدخالها لتطوير العمل في 
�إدارة التخلي�ص�� الجمرك��ي والمتابعة، 

هل يمكن �إلقاء ال�ضوء عليها؟

يقول رئي�س الجمارك: قامت �إدارة التخلي�ص 
الجمركي والمتابعة ب�إ�س����تحداث و�سائل حديثة 
و�أجهزة جديدة لمواكبة التطور العالمي لت�س����هل 
عملي����ة الإج����راءات الجمركي����ة على الم�س����توى 

الداخلي والخارجي.

عمليات التدريب 
م�ستمرة بالتعاون 

مع �إدارات الداخلية  
والوزارات المختلفة 

ومنظمة الجمارك 
العالمية
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ففي فرع الإعف����اءات والامتيازات الجمركية: 
�إدارة التخلي�����ص الجمرك����ي والمتابعة  تق����دم 
بالتعاون مع وزارة ال�صناعة والتجارة الت�سهيلات 
والامتي����ازات الجمركية �إلى الم�ص����انع وال�شركات 
الوطنية وذلك بال�س����ماح لهم با�ستيراد المواد 
الخا�ص����ة  الغيار  وقط����ع  الأولي����ة لمنتجاته����م 
بم�صانعهم دون دفع ال�ضريبة الجمركية. ولكي 
يتم �إنجاز المعاملات الجمركية ب�سرعة وب�س����هولة 
تم �إدخال النظام الآلي لت�صنيف الم�صانع التي 
ت�س����تحق الإعفاء من ال�ضريبة الجمركية ح�س����ب 

المواد المتفق عليها.     
وفي ق�س����م القيود الجمركية ت�صنف المواد 

الم�ستوردة �إلى ثلاث فئات على النحو التالي:
 •• �  مواد ي�س����مح لها بالا�س����تيراد دون قيد �أو 

�شرط.
 •• � مواد ي�س����مح له����ا بالا�س����تيراد ب�شروط من 

الجهات ذات ال�صلة.
 •• � مواد لا ي�سمح لها بالا�ستيراد.	

ويعمل ق�سم القيود الجمركية على الحفاظ 
على مراقبة المواد الكيماوية الم�س����توردة، ففي 
ال�سنوات الما�ض����ية كانت مراقبة المواد الكيماوية 
الم�س����توردة مختلفة عما هي علي����ه الآن، فحالياً 
هن����اك مراقبة �ش����ديدة على الم����واد الكيماوية 

الخطرة التي تدخل �إلى مملكة البحرين.
  وم����ن قبل، كان����ت ال�شركات والم�ؤ�س�س����ة 

ت�س����تورد مواد كيماوية بكمي����ات كبيرة تفوق 
الطاقة الإنتاجية، حي����ث �أن هذه المواد الخطرة 
ا�س����تغلت لغير الغر�ض التي ا�ستوردت من �أجله 
ت�ص����بح مواد خط����رة ت�ضر ب�س��ل�امة المواطنين 
والمقيمين لذلك تم و�ضع �إجراءات �صارمة مثل:

 •• � التفتي�ش المفاجئ لل�شركات الم�ستوردة.

 •• � مراقبة المواد الخطرة.

 •• � تع����اون �إدارة التخلي�ص الجمركي والمتابعة 
م����ع ال����وزارات والإدارات والهيئات الحكومة 

ذات ال�صلة.
 •• � الا�ستيراد ح�سب الطاقة الإنتاجية.

ولأن حج����م التبادل التج����اري بين الدول 
يقا�س من خلال الت�صنيف العالمي لبند التعرفة 
الجمركي����ة، ف�����إن  �إدارة التخلي�����ص الجمرك����ي 
والمتابع����ة تتابع با�س����تمرار تحديث����ات بنود 
التعرف����ة الجمركية عل����ى الم�س����توى المحلي، 
وم�ستوى دول الخليج العربي، والدول العربية 
وعلى الم�ستوى العالمي، وكذلك تقديم الدعم 

قدمنا كافة 
الت�سهيلات لإنجاح 

المعار�ض والفعاليات  
الدولية و�آخرها �سباق 

البحرين للتحدى 
»التراثليون«
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�إل����ى الم�س����تورد والمخل�ص الجمرك����ي في حال 
تعذرعليه ت�صنيف الب�ضاعة. 

وبالن�سبة لق�سم المعار�ض والإدخال الم�ؤقت 
وال�ض����مانات،  تحر�ص �إدارة التخلي�ص الجمركي 
والمتابع����ة ممثلة بق�س����م المعار�����ض والإدخال 
الم�ؤقت وال�ضمانات بتقديم الت�سهيلات والخدمات 
الممي����زة لكل من الم�س����تثمرين والم�س����توردين 
عند قيام المعار�����ض المحلية، العربية والدولية 
بحيث يعمل ق�س����م المعار�ض والإدخال الم�ؤقت 
وال�ض����مانات على م����دار ال�س����اعة بالتعاون مع 
المنافذ الجمركية » البح����ري، الجوي والبري« 
لت�سهيل خروج الب�ض����ائع من المنفذ الجمركي 

�إلى مكان العر�ض بي�سر و�سرعة.
م�شـروعات جديدة

•• � ماه��ي  الم�شاريع الت��ي �شاركت �إدارة 

التخطيط وال�سيا�سات الجمركية بها 
خلال عام 2014 ؟

هن���اك العدي���د م���ن الم�شروع���ات التي 
�أنجزتها �إدارة التخطيط وال�سيا�سات الجمركية، 
فق���د تم الانته���اء من ن��ش�ر النظ���ام الآلي 
للتخلي����ص الجمرك���ي »�أف���ق« في جمي���ع 
المواقع الثلاث الرئي�سية )المنافذ الجمركية(. 
كذل���ك البدء في تنفيذ المنافي�س���ت في كل 
من المنفذ البح���ري والجوي في النظام الآلي 
للتخلي�ص الجمرك���ي »�أفق« قرب الانتهاء من 
تركيب نظام كام�ي�رات �أمنية جديدة لتغطي 
ال�ش���ارع الرئي�سي والمرافئ الخا�صة في منطقة 
�س�ت�رة ال�ص���ناعية، كذل���ك تم العم���ل على 
ربط موقع �س�ت�رة ال�ص���ناعية ب�شبكة الجمارك 
المعلوماتية، والعم���ل على ربط موقع منطقة 
البحرين اللوج�ستية )BLZ( ب�شبكة الجمارك 
المعلوماتية، والعمل على تنفيذ م�شروع نظام 
كام�ي�رات �أمنية في �س���احة الق���دوم في مطار 

البحرين الدولي.
وفي خلال الع���ام المن�صرم تم البدء في 
العم���ل على تنفيذ نظام الح�ض���ور والان�صراف 

ل�شئون الجمارك ب�شكل كامل ومركزي.
وقمنا بتحديث جهاز التخزين المركزي في 
�شئون الجمارك، وتو�صيل مركز المعلومات ومركز 
العمليات في �ش���ئون الجمارك بمولد كهربائي 

احتياطي لتفادي انقطاع التيار الكهربائي.

الخ���وادم  �أنظم���ة  تحدي���ث  تم  كم���ا 
 Windows Servers( الرئي�س���ية �إل���ى
جمي���ع  وكذل���ك تحدي���ث   ،)2008 R2
�إلى  �أجهزة الحوا�س���يب في �ش���ئون الجمارك 

)Office 2010(و )Windows 7(
خطة تدريبية �شاملة

•• � هن��اك تن�سي��ق م�شترك م��ع الأجهزة 

الأمني��ة عن��د �ضبط الم��واد الممنوعة 
مثـــ��ل المخ��درات.. مــــاه��ي الآليــــ��ة 

المعمول بها؟

ح�سب الإجراءات المتبعة يتم �ضبط المتهم 
مع الم�ض���بوطات »المخ���درات« في المنافذ 
الجمركية، ث���م يتم ت�س���ليم المتهم والمواد 
الم�ضبوطة �إلى �إدارة مكافحة المخدرات بالإدارة 
والأدلة الجنائية، لا�س���تكمال  للمباحث  العامة 
الإجراءات وذل���ك تمهيداً للعر�ض على النيابة 

العامة لاتخاذ اللازم في هذا ال��شأن .
•• � عملية التدريب عن�صر مهم في عمل 

الجم��ارك .. ماذا تحق��ق خلال 2014 في 
هذه الناحية؟

عملت �إدارة التدريب والتطوير على �إعداد 
الخطة التدريبية لعام )2013 – 2014م( 
مراعية التنوع في الدورات التدريبية وتعددها 
لتطوير ثقافات المتدربين الجمركيين ومنحهم  
القدرة على التعامل مع كافة الم�س���تحدثات 
الأمنية، بهدف �إعداد كوادر ب�شرية وتمكينهم 
من تطوي���ر �أدائهم بما يتنا�س���ب مع طبيعة 
عملهم في �ش���ئون الجمارك ، كما �أن تنظيم 
الدورات يتم بالتعاون مع العديد من �إدارات 
وزارة الداخلي���ة ووزارات مختلفة بهدف تبادل 
الخبرات، بالإ�ض���افة �إلى التع���اون مع منظمة 
الجمارك العالمية حيث تم م�ؤخراً عقد ور�ش���ة 

عمل الم�شغل الاقت�صادي و�إدارة المخاطر.
كما تم م�ؤخ���راً تخريج الدفعة الأولى من 
خريجات الدورة الت�أ�سي�سية الأولى للم�ستجدات 
الع�سكريات، بم�شاركة )38( متدربة ع�سكرية، 
حيث ت�ض���منت الدورة 11 مادة نظرية تمثلت 
في التعري���ف ب�أ�سا�س���يات العم���ل الجمركي، 
والأ�س���اليب الحديث���ة في مكافح���ة التهريب 
الجمركي وتزويد المتدربات بمعلومات �ش���املة 
حول ا�س���تخدام نظام النافذة الواحدة )�أفق( 
، وتعريفه���م بمواد القان���ون الجمركي، ومن 

الم�ؤم���ل �أن ت�ش���كل ه���ذه الدرا�س���ات اللبنة 
العملي���ة في �ش���ئون  الأ�سا�س���ية لحياته���م 

الجمارك.
ت�شجي��ع المعــــار�ض�� والفعـالي��ات 

الدولية

�أر�ض��  كي��ف تٌفع��ل الجم��ارك عل��ى   � ••

الواق��ع دوره��ا المه��م في ت�سهي��ل 
عقد المعار�ض والفعاليات الإقليمية 

والدولية في البحرين ؟ 

المعار����ض  في  الجم���ارك  �ش���ئون  دور   
�إج���راءات دخول  والفعالي���ات ه���و ت�س���هيل 
الب�ض���ائع �إل���ى مملك���ة البحرين م���ن خلال 
التعاون مع كافة الجه���ات المعنية ، فتعمل 
�شئون الجمارك على تخلي�ص الب�ضائع القادمة 
وتحويلها مبا�شرة �إلى مقر المعر�ض، لتتم عملية 
الجرد و�أخذ ال�ض���مانات و�إتمام كافة الإجراءات، 
من خلال تخ�ص���ي�ص عدد معين من �ض���باط 
الجم���ارك للقيام ب�إنهاء الإج���راءات الجمركية. 
وكمثال على ذلك ف�إن معر�ض الجواهر العربية 
الذي يقام �س���نوياً �أو �س���باق جائزة البحرين 
الكبرى الفورملا1 وغيرها من المعار�ض، وتعمل 
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�ش���ئون الجمارك �سنوياً على ا�ستحداث بع�ض 
الإج���راءات في الخدمات الجمركي���ة المقدمة 
للم�شاركين مما ي�س���هل عليهم عميلة الم�شاركة 
وبالتالي �إنجاح مثل هذه المعار�ض وانتعا�ش 

اقت�صاد مملكة البحرين.
في  الجم��ارك  �شئ��ون  دور  ه��و  م��ا   � ••

ت�سهي��ل �إج��راءات �سبـــ��اق البحريــ��ن 
للتحدى »التراثليون«  ؟

قام���ت �ش���ئون الجم���ارك بتق���ديم كافة 
لتقديم الخدم���ات الجمركية  الا�س���تعدادات 
المنا�سبة، والكفيلة بتقديم  �أف�ضل الت�سهيلات 
للم�ش���اركين في معر�ض الترايثلون الم�صاحب 
لل�س���باق والذي �أقي���م في حديقة الترايثلون 
بحلبة البحرين الدولية، حيث تم توفير عدد 
4 موظفين موزعين على 4 نوبات على مدار 
ال�ساعة للقيام بمهام عملهم في المعر�ض بدءاً 
من تاري���خ 3 ولغاية 7 دي�س���مبر مع وجود 
التن�س���يق الم�س���تمر بمختلف المنافذ من �أجل 
�ض���مان ان�سياب �س���ل�س لما يتم ا�ستيراده من 

الخارج.
كما �أن مهام موظفي الجمارك تندرج في 

ا�س���تلام ما يتم تحويله من المنافذ الجمركية 
»الجوية والبحرية والبرية«، و�إنهاء الإجراءات 
الجمركي���ة من تفتي�ش ومعاينة للم�س���توردات 
بحلبة البحرين الدولية وعلى مدار ال�س���اعة، 
وذلك �ض���ماناً لتقديم خدمة جمركية مميزة لما 
قد يتم ا�س���تيراده ب�صورة فجائية �أو ا�ضطرارية 
�أو لم�ستلزمات الفرق، كما �أن من مهام موظفي 
الجمارك الإ�شراف الجمركي على �إعادة �ش���حن 
كافة المواد لخارج مملكة البحرين، وا�س���تيفاء 
ال�ضريب���ة الجمركية الم�س���تحقة في حالة عدم 

�شحنها للخارج.

•• � �كــــــي��ف يت��م توعيــــ��ة الجمهــــ��ور 

والمتعاملين مع الجمارك، بالخدمات 
لت�ســهيـــــل  الجـــــديدة  والإجـــراءات 

المعاملات الجمركية؟

  التوعي���ة تتم بو�س���ائل عديدة، فنحن 
نعمل على �إ�ص���دار برو�شورات توعوية ونحاول 
م���ن خلاله���ا �أن نغطي كاف���ة الجوانب، مثل 
كتي���ب دليل الم�س���افر وال���ذي يحتوى على 
تعليمات عن الم���واد الممنوعة، والمواد التي 
يجب الإف�ص���اح عنها و�إر�ش���ادات للم�سافرين، 
وتوزع في كافة المنافذ الجمركية ويتم تكثيف 
توزيعه���ا �أثن���اء الحملات التوعوي���ة، وكذلك 
توج���د �إعلان���ات ثابتة في المناف���ذ تحتوي 
على نف�س المعلومات، �أما بالن�س���بة للمعاملات 
برو�ش���ورات تت�ضمن  ن�ص���در  الجمركية فنحن 
معلومات عن نظ���ام م�شروع الربط الإلكتروني 
»�أفق«، ت�س���اعد العملاء التع���رف على �آخر 
الم�ستجدات في الم�شروع، بالإ�ضافة �إلى �إ�صدار 
برو�شورات توعوية خا�صة بالحجاج لنبين لهم 
التعليمات التي ت�سهل عليهم عملية الإجراءات 

الجمركية �أثناء ال�سفر.

 مراقبة �شديدة على 
المواد الكيماوية 
الخطرة حتى لا 

ت�ستخدم �ضد المجتمع
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د�شن �سعادة رئي�س الجمارك ال�شيخ محمد بن 
خليفة �آل خليف���ة، والنائب الثاني لرئي�س غرفة تجارة 
و�ص���ناعة البحرين جواد الحواج م�ؤخراً، اتفاقية دفتر 
الإدخال الم�ؤقت للب�ضائع، بما ي�سمح ب�إ�ستيراد �سلع 
معينة لمدة ع���ام واحد على الأك�ث�ر دون فر�ض �أية 

�ضرائب �أو ر�سوم. 
وقال رئي�س الجمارك خلال م�ؤتمر �ص���حافي �أقيم 
بمطار البحري���ن الدولي، �إن دف�ت�ر الإدخال الم�ؤقت 
للب�ضائع )ATA Carnet(، وثيقة جمركية دولية 
ت�سمح بالا�س���تيراد الم�ؤقت للب�ضائع لمدة عام واحد 

على الأكثر دون فر�ض �أية ر�سوم �أو �ضرائب.
و�أك���د �أن مفهوم دور الجمارك في الوقت الحا�ضر 
تغير عن ال�سابق، �إذ اقت�صر �سابقاً على دور التفتي�ش 
وتح�ص���يل ال�ضرائب، بينما تع���دى المفهوم الحالي 
لدور الجمارك �إلى العمل على جذب الا�ستثمار ودعم 

الاقت�صاد الوطني في البحرين.

و�أ�ض���اف �أن النظام الجدي���د ينعك�س بالإيجاب 
عل���ى قطاع ال�س���ياحة والنق���ل والترفي���ه والمعار�ض 
والأ�سواق التجارية، مو�ضحاً �أن دفتر الإدخال الم�ؤقت 
ي�ش���مل كافة الب�ض���ائع �ض���من المجموع���ات التالية 
»العين���ات التجاري���ة، المع���دات المهنية، ال�س���لع 

المخ�ص�صة للعر�ض في المعار�ض التجارية«.
ولف���ت �إلى �أن دف�ت�ر الإدخ���ال الم�ؤقت يغطي 
الب�ض���ائع الاعتيادية وغ�ي�ر الاعتيادية، وي�س���اعد 
الم�صدرين على خف�ض التكاليف ب�إعفائهم من �ضريبة 
القيمة الم�ضافة والر�س���وم الجمركية، �إذ يعتبر النظام 
مثالًا للتعاون الوثيق بين م�ؤ�س�سات الأعمال و�سلطات 

الجمارك في ت�سهيل التجارة الدولية.
من جانب���ه، �أك���د النائب الث���اني لغرفة تجارة 
و�صناعة البحرين، �أن دفتر الإدخال الم�ؤقت من ��شأنه 
�إيجاد �ض���مان لجم���ارك الدول���ة الأجنبية، عبر دفع 
جميع الر�س���وم وال�ضرائب في حالة انتهاك �شروط تم 

بموجبها ال�سماح بدخول الب�ضائع.

وق���ال �إن �أهم جزء في دفتر الإدخال الم�ؤقت هو 
قائمة الب�ض���ائع، لذلك يجب ذكر جميع تفا�ص���يل 
الب�ضائع مع الو�صف الخا�ص بكل �صنفٍ فيها، لت�سهيل 
تعرف الجمارك عليها ومنع تبديل الب�ضائع، م�ضيفاً 
�أن���ه يجوز فقط الجمع بين �أ�ص���ناف الب�ض���ائع ذات 

الو�صف المت�شابه في مجموعة واحدة.

و�أو�ض���ح �أن �أ�سهل طريقة للتقدم لإ�صدار الدفتر 
www.bcci. هو الت�سجيل عبر الموقع الإلكتروني
bh، حيث يمكن التقدم ب�صفة مبدئية للح�صول على 
الدفتر، وبعد الح�صول على الموافقة المبدئية، يمكن 
للعمي���ل زيارة غرفة تجارة و�ص���ناعة البحرين لتقديم 
مزيد من الم�ستندات وا�ستلام الدفتر. ح�ضر التد�شين 
الرئي�س التنفيذي لغرفة تجارة و�صناعة البحرين نبيل 

المحمود.

)ATA Carnet( تد�شين اتفاقية دفتر الإدخال الم�ؤقت للب�ضائع
وثيقة جمركية دولية ت�سمح بالا�ستيراد 
الم�ؤقت للب�ضائع لمدة عام واحد على 

الأكثر دون �أية ر�سوم �أو �ضرائب
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تحت �سعادة رعاية رئي�س الجمارك ال�شيخ محمد 
بن خليف���ة �آل خليفة، تم تخريج الدفعة الأولى من 
خريج���ات ال���دورة الت�أ�سي�س���ية الأولى للم�س���تجدات 
الع�س���كريات، والتي نظمها معهد التدريب الجمركي 
بم�ش���اركة )38( متدربة ع�سكرية. وقد تخللت الدورة 
�إح���دى ع�شر مادة نظري���ة للمتدربات الع�س���كريات، 
تمثلت في تعريفه���ن ب�أ�سا�س���يات العمل الجمركي، 
و�أهمها �أخلاقيات الوظيف���ة والتعرفة والقيمة الجمركية 
بالإ�ض���افة �إلى الأ�ساليب الحديثة في مكافحة التهريب 
الجمركي و�أ�س���اليب وطرق تفتي�ش الم�س���افرين، كما 
ت�ض���منت الدورة تزويد المتدربات بمعلومات �ش���املة 
ح���ول ا�س���تخدام نظ���ام الناف���ذة الواح���دة )�أفق( 
و�إجراءات المنافذ الجوية ب�شكل عام، علاوة على ذلك 
ت�ض���منت هذه المواد القانون الجمركي وطرق و�إعداد 

وكتاب���ة المحا�ضر و�أ�سا�س���يات الحا�س���ب الآلي، ومن 
المت�أمل �أن تكون هذه الم���واد النظرية والعملية هي 
اللبنة الأ�سا�سية لحياتهم العملية في �شئون الجمارك. 
وفي بداية الحفل رحب �س���عادة رئي�س الجمارك من 
خلال كلم���ه �ألقاها بهذه المنا�س���بة، بقرار معالي وزير 
الداخلي���ة الفريق الركن ال�ش���يخ را�ش���د بن عبدالله 
�آل خليف���ة، نحو ت�ش���كيل وحدة تكاف����ؤ الفر�ص في 
وزارة الداخلية من خ�ل�ال �إدماج احتياجات المر�أة في 
برامج وم�شاريع الوزارات والم�ؤ�س�سات وتفعيلًا للخطة 
الوطنية لتنفيذ ا�ستراتيجية نهو�ض المر�أة البحرينية، 
وذلك تنفيذاً للأمر الملكي ال�س���امي من لدن �سيدي 
ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة 
عاهل البلاد المفدى حفظه الله ورعاه رقم )14( ل�سنة 
2011م ب�إن�ش���اء وتنظيم اللجن���ة الوطنية لمتابعة 

وتنفي���ذ النموذج الوطني ب�إدم���اج احتياجات المر�أة 
في برنامج عمل الحكومة. و�أكد �س���عادته ب�أن المر�أة 
البحرينية كانت وما زالت، نموذجاً يفتخر به بين كافة 
الدول الخليجية والعربية والعالمية لما تتمتع به من 
عطاءات �أهلتها لبلوغ �أعلى المنا�ص���ب والم�س���تويات، 
حيث خا�ض���ت بجدارة العمل في كافة المجالات ومنها 
ال�سلك الع�سكري و�أ�ضحت عن�صراً هاماً في كل الأق�سام 
التابعة لوزارة الداخلية ومنها �ش���ئون الجمارك. وفي 
الختام قام �سعادة رئي�س الجمارك بتوزيع ال�شهادات 
على �أع�ض���اء هيئة التدري�س والخريج���ات كما تقدم 
بال�ش���كر للقائمين على معهد التدريب الجمركي من 
موظف�ي�ن ومدربين لجهودهم الوا�ض���حة في تطوير 
الكوادر الب�شرية ب�ش���ئون الجمارك، متمنياً للخريجات 

التوفيق والنجاح في حياتهم العملية.

في حفل تخريج 38 متدربة ع�سكرية
 رئي�س الجمارك: المر�أة البحرينية
كانت ولا زالت نموذجاً نفتخر به

هن�أ �س���عادة رئي�س الجمارك ال�شيخ محمد بن 
خليفة �آل خليفة كل من �ضابط جمارك �أول رقية جا�سم 
ال�سعود وال�س���يد محمد جمال محمد باحث قانوني 
�أول وذلك بمنا�س���بة ح�صولهم على �ش���هادة �إجتياز 
برنامج ت�أهيل و�إعداد المحكمين و�ش���هادة الع�ضوية 
في قائم���ة المحكم�ي�ن في مركز التحكي���م التجاري 

لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

تكريم �ضابط جمارك 
�أول رقية جا�سم 
ال�سعود والباحث 

القانوني محمد جمال
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�صرح �س���عادة رئي�س الجمارك ال�شيخ محمد بن 
خليفة �آل خليفة حول الزيادة الملحوظة في الب�ض���ائع 
ال���واردة عن طريق ��ش�ركات النقل ال�سريع بن�س���بة 
12.4 % خلال عام 2014 وذلك مقارنة بال�سنوات 
الما�ضية، وهذا ما ي�ؤكد التما�شي مع الظاهرة العالمية 
لأهمية التجارة الإلكتروني���ة والتي تكون �أحيانا ذات 
قيمة مرتفعة، وقد �شكل مطار مملكة البحرين الدولي 
مركزاً متميزاً لل�ش���حن الجوي لخدمة �أ�س���واق المملكة 
والدول المجاورة. جاء ذلك خلال الزيارة التفقدية التي 
قام بها �س���عادة رئي�س الجمارك ل�شعبة �شركات النقل 
ال�سريع ب�إدارة جمارك المنافذ الجوية حيث ا�ض���طلع 
على طبيعة العمل بالق�سم، م�ؤكداً على التو�سع في 
�أحجام الم�ستودعات نتيجة لزيادة حجم الواردات في 
طلب���ات �شركات النقل ال�سريع.وق���د تبين من خلال 
الإح�ص���ائيات ال�صادرة من �ش���ئون الجمارك ب�أن عدد 
ال�ش���حنات الواردة لمملكة البحرين خلال عام 2014 
قد بلغت 121873 �أي بزيادة بلغت 2.4% مقارنة 
بعام 2013 حيث بلغت عدد ال�شحنات 118973 

�أي بزيادة 10% مقارنة بعام 2012.

و�أكد �س���عادة رئي����س الجمارك ب�أن���ه بناءً على 
توجيهات معالي وزير الداخلية الفريق الركن ال�ش���يخ 
را�شد بن عبدالله �آل خليفة نحو الحر�ص على متابعة 
كافة مجريات عملية الت�ص���دير والا�س���تيراد وت�سهيل 
التجارة في منافذ الدخ���ول الأولى بمملكة البحرين، 
وم���ن منطلق دعم مرك���ز البحرين اللوج�س���تي فيما 
يتعل���ق ب�سرعة �إعادة الت�ص���دير لل���دول المجاورة ، 

ف�أن���ه تم الوقوف في تل���ك الزيارة عل���ى المتطلبات 
والتجهي���زات الت���ي لاب���د �أن توفرها جم���ارك مملكة 
البحري���ن لخدمة ه���ذه ال�شركات والعم���ل على رفع 
كفاءة الخدمات لا�س���تقطاب مزيداً من التجارة الجوية 
العابرة في مملكة البحرين �س���واء من ناحية تدعيم 
الق���وى الب�شرية وتطبي���ق التقني���ة الحديثة وذلك 

بهدف التميز في الخدمات المقدمة لتلك ال�شركات.

رئي�س الجمارك: ارتفاع في ن�سبة الب�ضائع 
الواردة عن طريق �شـركات النقل ال�سـريع
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افتتح ال�شيخ محمد بن خليفة �آل خليفة رئي�س 
الجم���ارك، نائب رئي����س منظمة الجم���ارك العالمية، 
الممثل الإقليمي لمنطقة �شمال �إفريقيا وال�شرق الأدنى 
والأو�سط، اجتماع الفريق المكلف ب�إعداد خطة التدريب 
التنفيذية الإقليمية لعام 2014 - 2016م، والذي 
�شهدته العا�ص���مة الإماراتية �أبوظبي، كما التقى على 
هام�ش الزيارة ال�س���يد عبيد حميد الطاير، وزير المالية 
بدول���ة الإمارات العربية المتحدة ال�ش���قيقة.  كما قام 
�سعادة الرئي�س والوفد المرافق بلقاء ال�سيد خالد على 
الب�س���تاني المدير العام للهيئ���ة الاتحادية للجمارك 
بدولة الإم���ارات العربية المتحدة، حيث ا�س���تعر�ض 
المجتمعون دور الهيئ���ة الاتحادية للجمارك وطبيعة 
عملها وعلاقتها بالجمارك البحرينية والتي تتمثل في 
التبادل التجاري وت�س���هيل الإج���راءات الجمركية في 
كلا البلدي���ن، كما عقد اجتماع مع �أع�ض���اء المكتب 
الإقليمي وعدد من الم�سئولين من جمارك �أبوظبي. 
وقد قام رئي�س الجمارك بزيارة ميدانية لميناء خليفة 
في �أبوظب���ي، رافقه خلالها مدير ع���ام الإدارة العامة 
لجمارك �أبوظبي، واطلع خلالها على �يرس العمل في 

الميناء والتقنيات الم�ستخدمة.

ا�س���تقبل �س���عادة رئي����س الجم���ارك ال�ش���يخ 
 Professor  محمد بن خليفة �آل خليف���ة بمكتبه
معه���د  رئي����س   -  David Widdowson
التدري���ب الجمركي الأ�س�ت�رالي وذلك �ض���من زيارته 
لمعهد التدريب الجمركي ب�ش���ئون الجمارك. و�صرح 
مع���الي رئي�س الجمارك ب�أن ه���ذه الزيارة تهدف �إلى 
تطوير الا�ست�شارات في مجال �إدارة التدريب والدورات 
التدريبية الجمركية المتخ�ص�ص���ة والمعتمدة من قبل 
�إلى  العالمية )WCO(،بالإ�ض���افة  منظمة الجمارك 
تطوير �إدارة وبناء المق���درة وتمكين �إدارة  التدريب 
ورفع م�ستواها والا�ستفادة من البرامج التي يقدمها 
معهد التدريب الجمركي الأ�س�ت�رالي التابع لجامعة 
�ش���ارلز �س���تارت. وتخللت الزيارة جولة تفقدية لإدارة 
جم���ارك المنافذ البحرية ومعه���د التدريب الجمركي 
لطرح الموا�ض���يع الم�ش�ت�ركة والمتعلق���ة بالتدريب 
لتبادل الخ�ب�رات والأف���كار التي من �ش����أنها تطوير 
مخرجات الك���وادر الب�شرية ب�ش���ئون الجمارك. و�أكد 

�س���عادة رئي�س الجم���ارك �أن عمل معه���د التدريب 
الجمركي ب�ش���ئون الجم���ارك ي�أت���ي في �إطار الخطة 
الا�س�ت�راتيجية التي تم �إقرارها بتوجيهات من معالي 
وزي���ر الداخلية والت���ي تهدف �إلى تق���ديم خدمات 

جمركي���ة  مميزة  م���ن جهة، وتعمي���ق التعاون مع 
الم�ؤ�س�س���ات ذات العلاقة بال�ش����أن الجمركي من جهة 
�أخرى �س���عياً نحو تعزيز الأهداف الم�س���تقبلية لر�ؤية 

البحرين 2030. 

لقاءات وم�شاركات هامة لرئي�س الجمارك في الإمارات

رئي�س معهد التدريب الجمركي الأ�سترالي يزور 
جمارك المنافذ البحرية ومعهد التدريب الجمركي
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ا�س���تقبل رئي�س الجم���ارك ال�ش���يخ محمد بن 
خليفة �آل خليفة بمبنى �شئون الجمارك، ال�سيد جان 
غورونلي���ان الرئي�س التنفي���ذي ل�شركة ويب فونتين 
المنفذة لم��ش�روع �أفق - الناف���ذة الموحدة للتجارة. 
وقد �أبدى ال�س���يد غورونليان تقديره للجهد والرعاية 

المقدم���ة من قبل �ش���ئون الجمارك، به���دف تطوير 
الخدمات الجمركية من خلال نظام �أفق الذي ي�ض���ع 
مملك���ة البحرين في م�ص���اف ال���دول الرائدة في هذا 
المجال. تناول اللقاء الآفاق الم�س���تقبلية للتعاون في 
مجال تطوير الأنظمة المعلوماتية والخدمات الجمركية 

في نظ���ام �أفق وتعزي���ز التوا�ص���ل الإلكتروني بين 
��شؤون الجمارك و الإدارات الحكومية الرقابية المعنية 
بالتجارة الدولية في �إطار النافذة الموحدة، بالإ�ض���افة 
�إلى ا�ستخدام التطبيقات الحديثة مثل �إدارة المخاطر 

، تح�سين و تب�سيط الإجراءات الجمركية.

�أكد رئي�س الجمارك ال�شيخ محمد بن خليفة �آل 
خليف���ة، �أن �إح�ص���ائيات �إدارة جمارك المنافذ الجوية 
الخا�ص���ة بدخول ب�ض���ائع الم�ش���اركين في معر�ض 
الجواه���ر العربي���ة 2014، تو�ض���ح دخ���ول 205 
طرود لعام 2014 من ق�س���م ال�شحن الجوي بوزن 
4210.980 كيلو غرام، مقابل 219 طرداً في عام 
�أما بالن�سبة  2013 بوزن 3974.630 كيلو غرام. 
للطرود المر�س���لة من خلال ق�س���م تفتي�ش الم�سافرين 
فقد بل���غ عدد الطرود 610 ط���رود، مقابل 496 
طرداً في عام 2013، ما ي�ؤكد ارتفاع حجم م�شاركة 
العار�ض�ي�ن بالمعر�ض لهذا العام والذي ي�ص���ب في 
خدمة انتعا�ش الحركة التجاري���ة بالمملكة. يذكر �أن 
�ش����ؤون الجمارك تعمل �سنوياً على تقديم مثل هذه 
الخدمات الجمركي���ة لإنجاح المعر����ض والذي يقام 
تحت رعاية �ص���احب ال�س���مو الملكي الأمير خليفة بن 
�سلمان �آل خليفة رئي�س الوزراء بمركز البحرين الدولي 

للمعار�ض والم�ؤتمرات. 

بحث تطوير الخدمات الجمركية من خلال نظام �أفق

 زيادة كبيرة في عدد الطرود الواردة
�إلى معر�ض الجواهر العربية 2014
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�صدر المر�س���وم رقم )44( ل�سنة 2014 ال�صادر 
عن �س���يدي جلالة مل���ك مملكة البحري���ن المفدى، 
بتعيين ال�شيخ �أحمد بن حمد �آل خليفة مديراً عاماً 
للإدارة العامة للتخلي�ص والتفتي�ش الجمركي ب�شئون 

الجمارك في وزارة الداخلية.

ن����ص القرار رقم )11( ل�س���نة 2014 ال�ص���ادر 
عن �ص���احب ال�س���مو الملكي الأمير خليفة بن �سلمان 
�آل خليف���ة رئي�س الوزراء بتعيين ال�ش���يخ تركي بن 
دعي���ج �آل خليفة مدي���راً لإدارة التدري���ب والتطوير 

ب��شؤون الجمارك في وزارة الداخلية.

ترقيات
ال�شيخ �أحمد بن حمد �آل خليفة مديراً عاماً للتخلي�ص والتفتي�ش الجمركي

وال�شيخ تركي بن دعيج �آل خليفة مديراً لإدارة التدريب والتطوير

�أقامت �ش���ئون الجمارك احتفالها ال�س���نوي بمنا�سبة يوم 
المر�أة البحرينية تحت �شعار المر�أة في المجال الع�سكري وذلك 
تح���ت رعاية العقيد ركن علي بن محمد �آل خليفة مدير عام 

الإدارة العامة للأمن والمتابعة.
ويع���د ه���ذا الاحتفال ال���ذي تقيمه �ش���ئون الجمارك، 
والمت�ض���من تكريم الموظف���ات المتمي���زات ولل�س���نة الرابعة 
على التوالي، تقديراً لم�س�ي�رة المر�أة البحرينية ب�ش���كل عام 
ومن�سوبات �شئون الجمارك ب�شكل خا�ص، على دورهن الفعال 

في تعزيز وتطوير العمل الجمركي في كافة المجالات.
وق���د تخلل هذا الحف���ل كلمة لمدير ع���ام الإدارة العامة 
للأمن والمتابعة،  هن�أ بها جميع من�س���وبات �شئون الجمارك، 
وخ�ص بالذكر الموظفات الع�س���كريات كون الاحتفال في هذا 
الع���ام يحمل �ش���عار »المر�أة في المجال الع�س���كري«  والتي 
تعتبر �شريكاً �أ�سا�س���ياً في نمو وازدهار ال�س���لك الع�سكري في 

مملكة البحرين .
وفي الختام كرم �س���عادته من�سوبات �ش���ئون الجمارك 
الع�س���كريات والمدنيات، كونه���ن �شرياناً مهماً في م�س�ي�رة 
التطوير ب�شئون الجمارك منذ بدء �إلتحاقهن في  ال�ستينيات 
من القرن الما�ضي كمفت�ش���ة بالمطار مخت�صةً بتفتي�ش حقائب 

ال�سيدات �إلى �أن و�صلت اليوم �إلى �أعلى المنا�صب.

في الاحتفال ال�سنوي بيوم المر�أة البحرينية
تكريم الموظفات المتميزات تقديراً لدورهن الفعال 

في تعزيز وتطوير العمل الجمركي 

ال�شيخ تركي بن دعيج �آل خليفةال�شيخ �أحمد بن حمد �آل خليفة
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قامت �ش���ئون الجمارك في 18 نوفمبر الما�ض���ي 
بتطبي���ق ق���رار المخالف���ات للمخل�ص�ي�ن الجمركيين 
المت�أخرين عن تخلي�ص ب�ضائعهم بدون مبرر قانوني 
�أكثر من 4 �س���اعات في ج�سر الملك فهد، والمت�ضمن 
�إلزامهم دفع مبلغ غرامة مقدارها 50 دينار بحريني 
يتحمله���ا كل من مكتب التخلي����ص الجمركي والتاجر 
والناقل متكافلين مت�ض���امنين، مع العلم ب�أن �شئون 
الجمارك قامت م�س���بقاً بمنا�ش���دة جمعية المخل�صين 

الجمركيين لح�سم مو�ضوع المخالفات.
علماً ب�أنه في حال تحرير المخالفات تقوم �شئون 
الجمارك ب�إ�ش���عار مكاتب التخلي����ص الجمركي بذلك 
حيث �أن القانون �أعطاهم الحق بالتظلم �أو الا�ستئناف 
خ�ل�ال 15 يوم من تاريخ �ص���دور المخالفة ، و�إلا في 
حال عدم الدفع يت���م اتخاذ الإج���راءات القانونية 
والإداري���ة اللازم���ة بذلك والتي منه���ا في حال عدم 
التجاوب ودفع قيمة المخالفة بعد م�ض���ي تلك المدة 
يتم توقيف ح�س���اب الم�س���تخدم للمخل�ص الجمركي 
عبر نظام التخلي�ص الإلك�ت�روني )�أفق( وذلك لوقف 
�إ�صدار البيان الجمركي في نظام �أفق التابع ل�شئون 
الجم���ارك ، وعليه فق���د قامت �ش���ئون الجمارك منذ 
تطبيق القرار بتوقيف ح�س���اب »32« مكتب تخلي�ص 

جمركي.
وت�أتي هذه الخطوة بناءً على تطبيق توجيهات 
اللجن���ة المكلفة بدرا�س���ة و�ض���ع ج��س�ر الملك فهد، 
والمعنية بتقديم كافة الت�سهيلات لتخفيف الازدحام 
والتكد����س في الج��س�ر لتنظي���م عملي���ة التخلي�ص 
الجمرك���ي، والتي نتج���ت منها عدة حل���ول، �أهمها 
انفراج م�ش���كلة تكد�س ال�ش���احنات، من بعد �إلغاء 
�إ�ص���دار الكوبونات من �ش���ئون الجم���ارك ، وتقلي�ص 
مدة انتظار ال�ش���احنات ال�صادرة من 10 �ساعات �إلى 3 
�ساعات ، وتفعيل عملية الف�سح الفوري للب�ضائع غير 
الم�س���تحقة لل�ضرائب من دول الخليج ، كما تم فتح 
المج���ال لمكاتب التخلي�ص الجمرك���ي و�إعطائهم �أكثر 
من رخ�ص���ة في المكتب الواحد، بالإ�ضافة �إلى تواجد 

الجهات الرقابية على مدار ال�ساعة .
وبتوجيه���ات من وزي���ر الداخلي���ة الفريق الركن 
معالي ال�ش���يخ را�ش���د بن عبدالله �آل خليفة، حول 
الالت���زام بتطبي���ق الأنظمة والقوان�ي�ن المعمول بها 

في �شئون الجمارك ، وبتوجيهات من اللجنة المكلفة 
بدرا�سة و�ضع ج�سر الملك فهد .

والجدير بالذكر �إن �ش���ئون الجمارك �س���بق و�أن 
قامت بتطبيق التعميم رقم» 110« ل�س���نة 2014 
ال�ص���ادر في 16 يولي���و 2014 وال���ذي ين�ص على 
وجوب تقديم البيان الجمركي خلال مدة )4( �ساعات 
من و�ص���ول ال�ش���احنة ومتابعة الإج���راءات الجمركية 
وبحيث يتوجب الانتهاء من �إجراءات البيان الجمركي 
ومتابع���ة كاف���ة الإج���راءات الجمركية ، وبن���اءً على 
توجيهات رئي�س الجمارك ال�شيخ محمد بن خليفة �آل 
خليفة وما جاء في اللقاء ال���ذي عُقد في غرفة تجارة 
و�صناعة البحرين بتاريخ 17 �سبتمبر 2014 فقد تم 
اعتبار كافة المخالفات ال�سابقة للمخل�صين الجمركيين 
ك�أن لم تكن وذلك بعد تعهد جمعية المخل�ص�ي�ن 
الجمركيين في غرفة تجارة و�ص���ناعة البحرين بعدم 
تكرار نف�س المخالفات، ولكن خلال ال�شهرين الما�ضين 
تم ر�ص���د »150« مخالفة جمركي���ة مما يعني عدم 
التزام المخل�ص�ي�ن بالأنظمة والقوانين، مما ي�س���بب 

ت�أخيراً وتكد�س���اً في ال�ش���احنات القادم���ة �إلى مملكة 
البحرين، وح�س���ب النظام ف�إن المخل�ص هو الم�سئول 
�أمام �شئون الجمارك بالإ�ضافة لكل من التاجر والناقل، 
وحي���ث �إن القان���ون �أوجب على المخل�ص التوا�ص���ل 
مع الم�س���تورد )التاجر( ب�ش����أن المخالفات القانونية 
المترتب���ة خلافاً لأح���كام قانون الجم���ارك الموحد ، 
وبناءً على ذلك ف�إن �ش���ئون الجمارك تكرر منا�شدتها 
لكافة الجهات ذات العلاقة ومنها جمعية المخل�ص�ي�ن 
الجمركيين للتعاون في �سبيل ت�سهيل التجارة بالرغم 
من توفير امتيازات جديدة للمخل�ص�ي�ن ومنها تطبيق 

نظام الإف�ساح الفوري عن الب�ضائع .

و�أخيراً ت�ؤكد �شئون الجمارك على مبد�أ التعاون 
والا�س���تماع �إل���ى �آراء الجميع بما ي�ض���من ت�س���هيل 
العمل التج���اري في مملكة البحرين بما ي�س���هم في 
ت�شجيع وجذب الا�ستثمار ب�شكل ي�ؤدي �إلى الازدهار 
الاقت�ص���ادي بمملكة البحرين وذل���ك كله بما لا يخل 

بتطبيق الأنظمة والقوانين . 

50 دينار يتحملها مكتب التخلي�ص والتاجر والناقل

 تطبيق المخالفات للمخل�صين المت�أخرين 
عن تخلي�ص ب�ضائعهم في ج�سـر الملك فهد
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تنفي���ذا لتوجيه���ات الفري���ق الركن معالي ال�ش���يخ 
را�ش���د بن عب���دالله �آل خليفة وزير الداخلي���ة حول �إعداد 
�إ�ستراتيجيات للمرحلة القادمة لتطوير �أنظمة العمل وتوثيق 
الإج���راءات الجمركية، نظمت �ش���ئون الجمارك برعاية مدير 
ع���ام الإدارة العامة للتخلي�ص والتفتي�ش الجمركي، ور�ش���ة 
عمل حول تطوي���ر النظام الجمركي وذل���ك بالتعاون مع 

معهد التدريب الجمركي والجهاز المركزي للمعلومات.
و�أو�ض���ح ال�ش���يخ �أحمد بن حمد �آل خليفة مدير عام 
الإدارة العام���ة للتخلي�ص والتفتي����ش الجمركي �أن الهدف 
من الور�شة عمل ا�ست�شاري يتعلق بكتابة وتوثيق �إجراءات 
التخلي�ص الموحدة في المنافذ الجمركية، مع الأخذ بعين 
الاعتبار الإجراءات الجمركية الخا�ص���ة ل���كل منفذ، وكذلك 
درا�س���ة مدى �إمكانية تطبيق �إجراءات الم�شغل الاقت�صادي 
المعتم���د وتطوير فكرة �إن�ش���اء مركز للتخلي����ص الجمركي 
ي�ستخدم في كافة المنافذ الجمركية وذلك رغبة من �شئون 
الجمارك بالانتقال من مرحل���ة التعامل الورقي �إلى التعامل 
الإلك�ت�روني بما فيه عملية الدفع الإلك�ت�روني، م�ؤكداً �أن 

�شئون الجمارك ت�س���عى من خلال تطبيق هذه الم�شاريع 
�إلى ت�س���هيل �إجراءات الا�ستيراد والت�ص���دير وتقديم قيمة 

م�ضافة لعملاء �شئون الجمارك.

و�أ�شار �إلى �أن �شئون الجمارك ت�سعي من خلال تنظيم 
هذه الم�ش���اريع �إلى مواكبة التطور الحا�ص���ل في الخدمات 
الجمركية �إقليمياً ودوليا تما�ش���ياً مع ر�ؤية �ش���ئون الجمارك 
»الريادة في الخدمات الجمركية على الم�س���توى العالمي« 
وانطلاق���ا من مهمة �ش���ئون الجمارك في دعم الاقت�ص���اد 
الوطني وحماية المجتمع من خلال تقديم خدمات جمركية 

متميزة.

ح��ض�ر الور�ش���ة كل من مدي���ر عام تقني���ة المعلومات 
بالجهاز المركزي للمعلومات ال�ش���يخ �س���لمان بن محمد �آل 
خليفة ، ع�ضو مجل�س �إدارة غرفة تجارة و�صناعة البحرين في 
اللجنة الم�شتركة مع الجمارك ال�سيد عبدالحكيم ال�شمري، 
ورئي�س جمعية المخل�صين الجمركيين عبدالغفار الب�ستكي 

بالإ�ضافة �إلى ممثلي الإدارات التابعة ل�شئون الجمارك.

ور�شـة عمـل حول تطويـر النظـام الجمـركي
ال�شيخ �أحمد بن حمد �آل خليفة: ن�سعى لمواكبة 

التطور في الخدمات الجمركية �إقليمياً ودولياً
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16 �إلى 45 دقيقة فقط لأي عملية

�أكثر من 450 عملية تخلي�ص 
جمركي يـوميـا في مينــاء خليــفة
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•• �م��اذا يق��ول المخل���صون ع��ن طبيع��ة 

الإج��راءات التـــ��ي يخو�ضونه��ا لإنجـــ��ار 
معاملاته��م، كيف يرون نظ��ام الدورة 
اقتراحاته��م  ه��ي  ومــ��ا  الم�ستندي��ة، 
الم�ستقبلي��ة، وكي��ف ي��رى الم�سئولون 
ه��ذه الاقتراحات، وما ه��و الجديد الذي 

�ستحمله الأيام القادمة ؟

تغييرات كبيرة

رئي�س جمعية  الب�س���تكي  ي�ؤكد عبدالغفار 
المخل�ص�ي�ن والذي يمار�س مهن���ة التخلي�ص منذ 
27 �س���نة، �أن الأم���ور تغيرت كثيرا للأف�ض���ل، 
ويقول: الإجراءات تغ�ي�رت كثيراً، فقديماً كانت 
المعاملة ت�ستغرق معدل خم�سة �أيام، ثم تطورت 
و�أ�ص���بحت بمعدل 3 �أيام ث���م يومين، �أما الآن 

فـ45 دقيقة. 
وعن كيفية التعاون بين �ش���ئون الجمارك 
التعاون  وجمعية المخل�صين الجمركيين يقول: 
عادة يتم بعقد  اجتماعات مع �شئون الجمارك 
ح�س���ب نوع الم�ش���كلة المطروح���ة، و قليل من 
الم�ش���كلات يتم رفعها �إلى الإدارة العليا، �أو �إلى 
مدير ع���ام الإدارة العامة للتخلي����ص والتفتي�ش 
الجمركي ال�ش���يخ �أحمد  بن حم���د �آل خليفة، 
و�أحياناً �إلى مدي���ر �إدارة جمارك المنافذ البحرية 
ال�س���يد خليفة ال�شوملي، وهناك مابين 95 �إلى 
98 بالمائة من الم�ش���كلات يتم حلها بالإت�ص���ال 

المبا�شر مع الموظفين ور�ؤ�ساء الأق�سام .

 حوار- هالة �صالح الزومان:

ي�ت�راوح عدد معاملات التخلي�ص الجمركي التي يتم �إنجارها يومياً في ميناء خليفة بن �س���لمان، بين 450 �إلى 500 
معاملة يومياً، حيث �أن بع�ضها كان يحتاج منذ �سنوات قريبة �إلى عدة �أيام لإنجازها، لكن المعاملة الواحدة الآن ت�ستغرق 
ماب�ي�ن 16 �إلى 45 دقيقة فق���ط، لهذا فقد ترى زحاماً كبيراً لدى زيارتك �إلى �إدارة التخلي�ص الجمركي ، لكنك �س���تلاحظ 
ال�سرعة في �إنجاز المعاملات نظراً لو�ض���وح الإجراءات لجميع المراجعين، وي�ش���ارك المخل�ص���ون ب�إدخال بيانات ا�ستماراتهم 

وطلباتهم �إلكترونياً.

ق�سم المعاملات 
ال�سريعة يبدد مخاوف 

م�ستوردي ال�سلع 
القابلة للتلف
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الم�س���جلين في  وعن ع���دد المخل�ص�ي�ن 
الجمعية حالياً يقول الب�ستكي �إنهم حوالي �أكثر 
من 450 مخل�ص ولكن الم�س���جلين 195 فقط، 
م�يرشاً �إلى �أن مهنة التخلي�ص الجمركي من �أوائل 
المهن التي تم بحرنتها بالكامل، وهو ما �س���هل 

عملية تخلي�ص المعاملات الجمركية. 
•• ���سألن��اه:  هل اختل��ف التخلي�ص الآن عما 

كان في ميناء �سلمان ؟ فقال: 

كانت �إدارة الموانئ البحرية هي التي تدير 
ميناء �س���لمان، �أما الآن ف�شرك���ه �آي بي �أم هي 
التي تديره، حي���ث تغيرت الإج���راءات كثيراً، 
فقديماً كانت المعاملة ت�ستغرق �أياماً - كما �أ�شرت 
�س���ابقاً - والآن ت�س���تغرق دقائق، وهناك �أيام 
ت�ستغرق المعاملة �س���اعتين نظراً ل�ضغط العمل 
خ�صو�صاً في المنا�سبات الر�س���مية وقبل الأعياد، 
و�أود الإ�شارة �إلى هناك معلومة يجهلها الكثيرون 
وهي �أن �ش���ئون الجمارك جهة تنفيذية  ولي�ست 
من ي�س���مح �أو يوجه  فهي مج���رد منفذ لطلبات 
الإدارات الأخ���رى تنفي���ذاً للقوان�ي�ن واللوائح 

الخا�صة بوزارات �أخرى مثل البيئة �أو ال�صحة .
•• �من خلال وظيفتك هل تلتقي بالجمارك 

�أم الجهات الأخرى التي قد ت�صدر بع�ض 
اللوائح التي تعوق عملكم ؟ 

نحن عاده نخاطب الجهات الم�س����ئولة �سواء 
�ش����ئون الجمارك �أو الجهات الأخرى، �أما مرجعنا 
فهي �ش����ئون الجمارك، فمع �أي قانون جديد  

نتجه �إليها لنع����رف جوانب هذا القانون والجهة 
الم�سئولة عن �إ�صداره، �سواء �أكانت وزارة الداخلية  
�أو ال�ص����حة العام����ة �أو وزارة ال�ص����ناعة والتجارة �أو 
الهيئة العامة للبيئة  �أو ق�س����م الأدوية في وزارة 

ال�صحة، ف�إذا ا�س����تطعنا حل الم�شكلة عن طريق 
�ش����ئون الجمارك  كان بها ، �أما �إذا لم ن�ستطع 
ف�إننا ن�ضطر لأن نلج�أ �إلى الوزارت الأخرى ب�صوره 

مبا�شرة .
زمان .. والآن

وعن اختلاف ظ��روف وطبيعة المعاملات 
جمعي��ة  رئي���س  يق��ول  والآن  قب��ل  بني� 

المخل�صين : الو�ضع اختلف كثيراً فهناك بع�ض 

الأمور التي �أ�صبحت �أ�سهل والأخرى التي �أ�صبحت 
�أكثر تعقيداً، فبالن�س���بة للتعقيدات �أ�ص���بحت 
نتيجة الإجراءات الجديدة وجهل الم�س���توردين 

بتلك الإجراءات والأنظمة . 

�أجهزة كمبيوتر 
للمخل�صين لإنهاء 

معاملاتهم �إليكترونيا 
وبرنامج �أفق يخت�صر 

الوقت والإجراءات
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الم�سئولني�  م��ع  لق��اء  �آخ��ر  تم  •• �مت��ى 

في الجم��ارك وم��ا الم�شكل��ة الت��ي تم 
طرحها؟ 

من����ذ ف��ت�رة كانت لدين����ا م�ش����كلة تكد�س 
ال�ش����احنات و�إيقاف ح�س����ابات المخل�ص��ي�ن في 
الج�سر، و�أثارتها ال�ص����حف وتناق�ضت الأقوال من 
�صحيفة لأخرى ومن مخل�ص لآخر، حيث لا يخفى 
عليك����م التعاون الكب��ي�ر الذي �أبداه �س����عادة 
رئي�����س الجمارك ال�ش����يخ محمد ب����ن خليفة �آل 
خليفة في حل م�ش����كلة تكد�س ال�شاحنات على 
الج�سر.  وتكمن م�ش����كلة �إيقاف الح�س����ابات في 
تخل����ف بع�ض المخل�ص��ي�ن والم�س����توردين عن 
دفع ما عليهم من م�ستحقات ، مما ا�ضطر �شئون 

الجمارك لوقف الح�س����ابات حتى يتم دفع تلك 
المخالفات، حيث �أعطى �سعادة رئي�س الجمارك 

م�شكوراً مهلة �أ�سبوع لحل م�شكله المخالفات.
•• �م��ا الر�سال��ة الت��ي ترغ��ب في توجيهها 

�إلى رئي�س الجمارك للم�ساعدة في عمل 

المخل�ص والتغلب على الم�شاكل التي 
يواجهها ؟ 

�أتمن����ى �أن تكون الاجتماع����ات دورية مع 
الم�سئولين في �ش����ئون الجمارك  للاطلاع على 

الم�شكلات  و�إيجاد الحلول  ال�سريعة لها.
و�أن تعذر وجود الم�سئول لأي ظروف �أتمنى 
وجود من ين����وب عنه ، ف�أحياناً ما ن�ض����طر �إلى 
ت�أجيل بع�ض الاجتماعات لأن الم�سئول المخت�ص 
غير موجود �سواء لإرتباطه باجتماعات �أو بمقابلات 

�أخرى �أو نظراً لأي ظروف خا�صة.
وي�ضيف : الجمارك م�شكورة، خ�ص�صت �أماكن 
للمخل�ص��ي�ن لإتمام عملهم وخ�ص�صت لهم �أجهزة 

الب�ستكي: 195 
مخل�صا م�سجلا 

بالجمعية من بين 450 
يمار�سون المهنة
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كمبيوت����ر لإتم����ام المعام��ل�ات والمراجعات مع 
�ش����ئون الجمارك وذلك توفيراً للوقت والجهد، 
ونتمن����ى توف��ي�ر مكاتب للمخل�ص��ي�ن في �إدارة 
جم����ارك المنافذ البحرية  ت�ش����مل وج����ود جهاز 
كمبيوتر لإتمام المرا�س��ل�ات، بالإ�ضافة �إلى توفير 
فاك�س و�آلة ت�ص����وير في المنافذ لإتمام المرا�سلات 

مع الم�ستوردين والمتعاملين.
 هدفنا تقديم خدمة مميزة

ومن جانبه ي�ص���ف محمد علي  عبد العزيز 
م��ش�رف التخلي�ص بال���دورة الم�س���تندية ب�إدارة 
جمارك المنافذ البحري���ة، العلاقة بين الجمارك 
والمخل�ص�ي�ن بقوله  المخل�صون هم  عملاءنا في 
الجمارك، ومن �ض���من �أهداف �ش���ئون الجمارك 

تقديم خدمات متميزة لهم، فقد قمنا بالعديد 
من الأ�ش���ياء لتحقيق مفهوم الخدم���ة المتميزة 
ومنها : �سرعه �إنج���از المعاملات حيث قمنا بعمل 
ا�س���تبيان للمخل�ص�ي�ن لقيا�س مدى ر�ضاهم عن 
�إنج���از المعاملات  من الم�س���ئولين  والموظفين، 
وذلك للم�ساعدة في فهم احتياجات المخل�صين 
وط���رح الاقتراح���ات للتغل���ب عل���ى الم�ش���اكل 
وال�ص���عوبات التي قد تواجههم، وكل ذلك من 

�أجل تح�سين وتطوير الخدمات الموجودة .
وهناك اجتماع���ات دورية مع المخل�ص�ي�ن 
لمناق�شة م�ش���كلاتهم والتعرف على اقتراحاتهم 
ب�شكل مبا�شر، بالإ�ضافة �إلى  الكثير من الت�سهيلات 
التي يت���م تقديمها لهم، فهم يحتاجون لمكان 
مخ�ص����ص لهم في مبن���ى التخلي����ص ليمكنهم 

من تقديم البي���ان الجمركي في نف�س المكان، 
وذلك لت�س���هيل العمل فلا يحتاج المخل�ص لأن 

ي�أتي �أكثر من مرة لإنهاء عمله .
ولدينا ق�س���م ا�س���تقبال ي�س���اعد ويو�ضح 
للمخل����ص نوعيه الإج���راءات المطلوب���ة وكيفيه 
�إتمامه���ا والأوراق المطلوب���ة وترتي���ب الإجراءات 

لي�سهل له القيام بعمله .
وهناك الخدمه ال�سريعة »كويك �سرفي�س« 
وذلك بالن�سبة للمعاملات التي لات�ستغرق وقتاً، 
مثل معاملات الت�صدير والمعاملات التي تحتوى 

على نوع واحد من الب�ضائع. 
�أو معام�ل�ات الب�ض���ائع �سريع���ة  التلف، �أما 

النوعيات الأخرى فلها م�سار �آخر .
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والحم���د لله كل المعام�ل�ات اليومي���ة يتم 
الإنتهاء منها، ومتو�س���ط الوقت الذي ت�س���تغرقه 
العملية م���ن 16 �إلي 20 دقيقة، �أما في �أوقات 
الذروة فقد ت�ستغرق المعاملة في حدها الأق�صى 
45 دقيقة، ومتو�س���ط عدد العمليات اليومية ما 

بين 450 - 500 عملية .
برنامج » �أفق«

بال���دورة  التخلي����ص  م��ش�رف  ويتح���دث 
الم�س���تندية ب�إدارة جم���ارك المنافذ البحرية عن 
برنام���ج » �أف���ق« الذي يتم التعام���ل به منذ 
منت�ص���ف عام 2011 عل���ى �أجهزة الحا�س���وب 
لت�سهيل عمل المخل�ص�ي�ن، فيقول: هو برنامج 
الناف���ذة الواحدة العالمي وه���و موجود في كل 
دول العالم ولكن ب�ش���كل مختل���ف، وهو يقوم 
بت�سهيل الكثير من العمليات للمخل�ص فعمليات 
الح�س���اب كانت تتم بالآلة الحا�سبة �أما الآن فكل 

�شيء يتم �أتوماتيكياً .
وي�ض���يف : قديماً كان يو�ضع نوع الب�ضاعة 
ويتم البحث عن الإجراءات الخا�ص���ة كالموافقات 
م���ن الوزارات،�أم���ا الآن فيدخل ك���ود التعريف 
الخا�ص بالب�ض���اعة فيقدم له النظام المطلوب مما 

�سهل الكثير للمخل�ص.
والب�ض���ائع التي عليها قيود �سواء من وزارة 
ال�ص���حة �أو وزارة الداخلية �أو البيئة وكل الجهات 
الوزاري���ة الرقابي���ة، فيمكنه���م الح�ص���ول علي 
الموافق���ات ب�ص���ورة مبا�شرة و�سريع���ة في نف�س 
الوقت. وي�ؤك���د محمد علي عبدالعزيز �أن نظام 
»�أفق« حق���ق الكثير من النتائج فذلك النظام 
جعل العملي���ات تتم ب�سرعة وحق���ق طفرة في 
البيانات الاح�صائية  نظراً لأنها في ال�سابق كانت 
يدوية �أما الآن فكل �ش���يء موج���ود الكترونياً، 
مما �س���اعد على ت�س���هيل الإجراءات وتب�سيطها 

وتح�صيل الر�سوم.
ت�سهيلات جديدة

وعن الجديد الذي �ستقدمه �شئون الجمارك 
من �أجل المزيد من الت�س���هيل على المخل�صين، 
يق���ول  م�شرف التخلي����ص بالدورة الم�س���تندية 
ب�إدارة جمارك المنافذ البحرية: كل عام ن�ض���ع 
�أهداف ومعايير و�أ�س����س جديدة لتح�سين الأداء 
ب�صورة م�س���تمرة، وهدف �شئون الجمارك تحقيق 
الري���ادة في الخدمات الجمركية على الم�س���توى 

العالمي.

الخدم���ة  تق���ديم  نت�س���اوى في  ونح���ن 
الجمركي���ة مع دول مجل����س التعــ���اون، وقد 
ح�ص���لنا على الكثير من الإ�ش���ادات من الفريــق 
الم�سئــول عن زيارة المــنافـــذ الجمـــركية، وقــد 
حـ�ص���لنا بالفعل عل���ى المرك���ز الأول.  وقد زارنا 
وفــد م���ن دول مجل�س الخلي���ج وتعــرف على 
كيفية �س�ي�ر العـــمل و�أ�ش���ـــاد بالعمل و�سرعته 
ودقـــة الإجراءات وذلك بح�سب دليل الإجراءات 

الخليجية المعتمدة.
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الرئي�س التنفيذي لغرفة تجارة و�صناعة البحرين لـ .. مجلة »الجمارك«:

حري�صون على التن�سيق 
الم�شترك مع الجمارك

 حوار- النقيب وعد النجم:

�أك���د المهند�س نبيـل بن عبدالرحمن �آل محمود الرئي�س التنفيذي لغرفة تجارة و�ص���ناعة البحرين، حر�ص الغرفة على 
ا�س���تمرار التعاون والتن�سيق مع الجمارك البحرينية، ب��شأن الق�ض���ايا المتعلقة بالت�شريعات الاقت�صادية وال��شؤون الجمركية، 
من �أجل دفع عجلة الاقت�ص���اد الوطني وجذب الا�س���تثمارات الخارجية. وقال في حوار مطول مع مجلة » الجمارك« �إن كل 
الم�ؤ�شرات ت�ؤكد �أن الاقت�ص���اد البحريني، تجاوز �آثار �أزمة �أحداث 2011، حيث ارتفعت حجم تدفقات الا�ستثمارات الأجنبية 
المبا�شرة �إلى مملكة البحرين بنهاية 2013، بن�س���بة 11% مقارنة مع حجمها في 2012 ، كما �ص���نف التقرير ال�صادر عن 
البن���ك الدولي لعام 2014 مملكة البحرين في المرتبة 46 من �ض���من 189 دولة خلال عام 2013 ، ويُفيد هذا الم�ؤ�شر 

ًـا لممار�سة الن�شاط الاقت�صادي ويعك�س �سهولة �أداء الأعمال. بتمتع مملكة البحرين ببيئة ا�ستثمارية �أكثر ت�شجيع
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و�أعرب المهند�س نبيل المحمود عن تفا�ؤله باختيار رجل �أعمال 
بحريني بارز، هو ال�س���يد زايد بن را�ش���د الزياني وزيراً لل�ص���ناعة 
والتجارة، لأن هذا من ��شأنه �أن ي�سهم في نمو الاقت�صاد الوطـــني، 
م�ش�ي�راً �إلى �أن الخ�ب�رات المتراكمة لدى حكوم���ة مملكة البحرين، 

قادرة على احتواء الآثار الناجمة عن انخفا�ض �أ�سعار النفط.
م��ا هي �أوجه التع��اون بين �شئون الجم��ارك وغرفة تجارة 

و�صناعة البحرين ؟

العلاقة بين غرفة تجارة و�ص���ناعة البحرين في تطور وتن�سيق 
م�ستمر ب��شأن الق�ض���ايا المتعلقة بالت�شريعات الاقت�صادية وال��شؤون 
الجمركية، وهو ما ي�ساهم في دفع عجلة الاقت�صاد الوطني وجذب 
الا�س���تثمارات الخارجية لما فيه م�صلحة وخير المملكة، وهذه العلاقة 
تنظمها مذكرة التفاهم الموقعة بين الجانبين بتاريخ 13 �سبتمبر 
2011 والت���ي تهدف �إلى عدة �أمور لعل م���ن �أهمها العمل على 
تبادل الدرا�س���ات والاقتراحات لتطوير البنية الت�شريعية والقانونية 
المتعلقة بجميع الأمور الاقت�صادية والتجارية والجمركية، على �أن 
يتم التن�سيق فيما بينهما للخروج بر�ؤية موحدة لهذه المقترحات، 
والتعاون في تنفي���ذ وتطبيق ما جاء في اتفاقية الإدخال الم�ؤقت 
» اتفاقية ا�سطنبول« ب��شأن �آلية عمل نظام بطاقة الإدخال الم�ؤقت 
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للب�ض���ائع ) ATA Carnet ( في المملك���ة 
وفقاً للت�شريع���ات التي تنظم هذه الأمور. كذلك 
ن�س���عى �إلى تقديم المقترحات والأفكار التي من 
�ش����أنها الم�س���اهمة في توحيد وتطوير الإجراءات 
�إل���ى �إيج���اد الحلول  الجمركي���ة، وبما ي����ؤدي 
المنا�س���بة لمعوقات التبادل التجاري بين مملكة 
البحرين والع���الم الخارجي، والعمل على توعية 
الم�ستفيدين من الخدمات الجمركية من القطاع 
العامة  للم�ص���لحة  ال�ص���ناعي والتجاري تنفي���ذاً 
لمملكة البحرين، وذلك عن طريق عقد الدورات 
والندوات وور����ش العمل وغيرها م���ن الفعاليات 
ذات العلاقة بالق�ض���ايا الاقت�ص���ادية والجمركية. 
ونحن حري�صون على التن�س���يق الم�شترك بين 
الطرفين لتوفير الفر�ص المنا�سبة لتدريب وت�أهيل 
الكوادر الب�شرية في قطاع���ي التجارة والجمارك، 
والعمل على تن�س���يق الجهود الم�ش�ت�ركة بين 
الطرفين لو�ض���ع �آلية لحماية الم�ستهلك وحقوق 
الملكي���ة الفكري���ة ولمكافحة الغ����ش والتدلي�س 
وتهريب ال�س���لع وغيرها من الق�ض���ايا والممار�سات 
غ�ي�ر ال�ص���حيحة والتع���اون في �إيجاد و�س���ائل 
لمعالجة هذه الق�ض���ايا والممار�س���ات النا�شئة عن 
والجمركية.  الاقت�ص���ادية  الت�شريع���ات  مخالف���ة 
ونهدف كذلك �إلى تبادل الم�شورة والدرا�سة حول 
والت�شريعات  والخطط  وال�سيا�سات  الإ�ستراتيجيات 
الاقت�ص���ادية والجمركية الحا�ضرة والم�س���تقبلية، 
و�إل���ى قيام الغرفة بحث �أع�ض���ائها على التعاون 
مع �شئون الجمارك من خلال تقديم المعلومات 
المتعلق���ة بال�ش���حنات �أو الب�ض���ائع ال���واردة �أو 
رة، لأج���ل الم�س���اعدة في التح���ري عن  الم�ص���دَّ
عمليات التهريب الجمركي لل�س���لع متى ما طُلب 
منه���ا ذلك. مع الو�ض���ع في الاعتبار �أن وجود 
لجنة م�ش�ت�ركة ب�ي�ن الجانبين قد �س���اهم في 
مزيد من التن�سيق بين الجانبين وحل كثير من 
الم�ش���اكل التي تواجه ال�شارع التجاري لعل �أهمها 
م�شكلة تكد�س ال�شاحنات على ج�سر الملك فهد.

حماية الم�ستثمر والتاجر

 م��ع بدء الف�صل الت�شريع��ي الرابع ما هي 
لجع��ل   �إقراره��ا  المطل��وب  الت�شريع��ات 
مملك��ة البحري��ن ذات مكان��ة تناف�سي��ة 

�أعلى ؟

 �أعتقد �أن قانون حماية الم�س���تثمر �أو التاجر 
�أ�ص���بح يمثل حاجة ملحة لجعل مملكة البحرين 

ذات مكانة تناف�سية �أعلى على غرار قانون حماية 
الم�س���تهلك ال�ص���ادر بالقانون رقم )35( ل�س���نة 
2012، وقانون �إيجار العقارات ال�صادر بالقانون 
رقم )27( ل�س���نة 2014، وقان���ون رقم )50( 
ل�س���نة 2014 بتعدي���ل بع�ض �أح���كام قانون 
ال�شركات التجارية ال�ص���ادر بالمر�سوم بقانون رقم 
)21( ل�س���نة 2001، والذي يهدف �إلى م�سايرة 
متطلبات الحركة التجاري���ة على غرار ما هو متبع 
عالمي���اً، وما �أ�س���تجد من نظم مرن���ة في عملية 
التجارية وتذلي���ل المعوقات  ال�شركات  ت�أ�س���ي�س 
في مجال ت�أ�سي�سها، وتعزيز ترتيب البحرين في 
الت�ص���نيفات والم�ؤ�شرات الدولية. ولا�شك ب�أن كل 
تلك القوانين والت�شريعات �ست�ساهم في الإرتقاء 
بتناف�سية المملكة وجذب الا�س���تثمارات الأجنبية 

�إليها.
بع�ض�� �أع���ضاء مجل���س الن��واب ه��م في 

الأ���صل تج��ار ورج��ال �أعم��ال، ه��ل هذا في 
�صال��ح الغرف��ة، وم��ا ه��ي �ضمان��ات ع��دم 

ت�ضارب الم�صالح ؟ 

�أعتقد �أن ذلك �سيكون في �صالح الاقت�صاد 
البحريني ب�ص���فة عامة نظراً لك���ون رجال الأعمال 
هم �أكثر النا�س دراية بم�شاريع القوانين التجارية 
وال�ص���ناعية والخدمي���ة التي تحتاجه���ا المملكة 
بحكم الواقع العملي وقربهم من التجار ومعرفة 
همومهم، كما �أنني �أ�ستبعد وجود ت�ضارب م�صالح 
بين العمل التجاري والعمل ال�سيا�سي نظراً لوعي 
النائ���ب ولله الحمد بم�س���ئولياته واخت�صا�ص���اته 
كع�ضو �س���لطة ت�شريعية وبين م�ص���الحه الخا�صة 

كرجل �أعمال وع�ضواً بالغرفة.
 من��ذ تولي��ك من���صب الرئي���س التنفي��ذي 
لغرف��ة تج��ارة و�صناع��ة البحري��ن عق��دت 
العدي��د من الاتفاقي��ات الثنائي��ة مع دول 

�ساهمنا في و�ضع حلول لم�شكلة تكد�س 
ال�شاحنات على ج�سر الملك فهد
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الع��الم خا���صة الآ�سيوي��ة منه��ا، م��ا ه��و 
مردود هذه الاتفاقيات ؟

�أعتقد من وجهة نظ���ري �أن هذه الاتفاقيات 
الثنائية �سوف ت�س���هم بفتح �آفاق وا�سعة لتعزيز 
وتنمية وتط���ور وازده���ار العلاقات الاقت�ص���ادية 
بين مملكة البحرين والدول الآ�س���يوية ال�صديقة 
ب�صفة خا�صة، و�ست�سفر عن نتائج �إيجابية مثمرة 
على �ص���عيد تعزيز التع���اون الثنائي وال�شراكة 
الإقت�صادية مع هذه الدول في القريب العاجل، 
وزيادة حجم المبادلات التجارية التي لم�سناها من 
خلال الإح�صاءات، ف�ض�ل�اً عن تنمية الإ�ستثمارات 
و�إقامة الم�ش���اريع الاقت�صادية الم�ش�ت�ركة، و�أود 
�أن �أ�شيد هنا بتوجهات واهتمامات �صاحب الجلالة 
عاهل البلاد المفدى وحكومته الر�ش���يدة بتعزيز 
وتنمية العلاقات الاقت�صادية بين مملكة البحرين 
ودول غرب �آ�س���يا المزدهرة اقت�صادياً وهو ما يلبى 
�آمال وتطلعات القطاع الخا�ص في تعزيز التعاون 

و�إقامة ال�شراكات مع هذه البلدان. 
م��ا ه��و العائد م��ن الانفت��اح في العلاقات 
الاقت�صادي��ة مع رو�سيا، خا�صة مع ت�شغيل 

خط جوي مبا�شر بين البلدين ؟

ينبغي الإ�ش���ارة �إلى �أن ت�ش���غيل خط جوي 
مبا�شر بين البلدين، ه���و �إحدى نتائج الزيارات 
المتعاقبة لم�سئولي مملكة البحرين وفي مقدمتها 
زيارة عاهل البلاد المفدى حفظه الله �إلى رو�س���يا 
م�ؤخراً، ومن الطبيعي �أن يكون لهذا الت�ش���غيل 
�ست�ش���هدها  متنوعة  �إيجابية  اقت�ص���ادية  عوائد 
علاق���ات البلدين نظرًا لما تتمتع به رو�س���يـا من 
�إمكانيات اقت�ص���ادية �ضخمة على م�ستوى الموارد 
الطبيعية وال�ص���ناعية وتوافر بيئة خلابة للأن�شطة 
ال�س���ياحية و�إمكانية تعزيز �آفاق التبادل الثقافي 
والح�ض���اري، وه���ي في المقابل ت�ش���كل مورداً 
ا�س�ت�راتيجياً لا�ستقطاب الا�س���تثمارات والمنتجات 
الرو�س���ية لمملكة البحرين التي تتمتع بعلاقات 
وا�س���عة ومتوازنة مع العالم، وت�شكل همزة و�صل 
بين ال�شرق والغرب وتتو�سط قارتي �آ�سيا و�أفريقيا 
مما يجعلها قبلة لإعادة �صادرات المنتجات الرو�سية 
لدول المنطقة، و�إقامة م�ش���اريع ا�ستثمارية تكون 
مملوكة بالكامل للم�ستثمر الرو�سي والا�ستفادة من 
اتفاقية التجارة الحرة بين مملكة البحرين و�أمريكا 
لت�ص���دير منتجات ال�ص���ناعات التي يتم �إن�شا�ؤها 
في البحري���ن �إلى ال�س���وق الأمريكي دون قيود 
�أو �ضرائب جمركية، بالإ�ضافة �إلى �أن ت�شغيل خط 
مبا�شر من ��شأنه ت�شجيع زيارات الوفود ال�سياحية 
و�إقامة المعار�ض التجارية والمتخ�ص�ص���ة المتبادلة 
وتطوير علاقات التعاون في المجالات الاقت�صادية 

المختلفة. 
م�شروعات متعثرة

هناك بع�ض القطاعات الاقت�صادية تعاني 
المتعرث�ة،  العقاري��ة  الم�شروع��ات  مث��ل 
الثال�ث  الفن��ادق خا���صة  وكذل��ك قط��اع 
والأرب��ع نج��وم منه��ا، م��ا ه��و دور الغرفة 
لم�ساع��دة ه��ذه القطاع��ات للخ��روج من 

�أزماتها ؟

�أن الغرفة ت�سعى كجهة ا�ست�شارية بالتوا�صل 
م���ع ال�س���لطة التنفيذي���ة، في �إط���ار القوانين 
والأنظمة المعمول بها في المملكة، لحل الم�شاكل 
التي يواجهها ال�شارع التجاري بمختلف قطاعاته، 

وذلك في �إطار م�س���ئولية الغرفة والتزاماتها تجاه 
القطاع الخا����ص البحريني، بمختل���ف فئاته وما 
يمك���ن �أن تقوم به لدعم هذا القطاع، وفي ظل 
توجيهات �ص���احب ال�س���مو الملكي رئي�س الوزراء 
الموقر حفظه الله بتقديم كافة الت�سهيلات للقطاع 
الخا�ص والدفع بالحركة التجارية وال�ص���ناعية في 
مملكة البحرين والنهو�ض بها، و�إ�شراك الغرفة في 
كافة القوانين والقرارات ذات ال�صلة وطلب مرئياتها 
قبل �ص���دورها، ولله الحمد فقد وا�ص���لت الغرفة 
م�س���اهمتها منذ بداي���ة ال���دورة الحالية لمجل�س 
الإدارة في حل العديد من الم�شاكل التي تواجه 
القطاع الخا�ص لعل �أهمها و�ض���ع حلول ملمو�سة 
لم�ش���كلة تكد�س ال�ش���احنات عل���ى ج�سر الملك 
فهد، و�ص���دور المر�سوم بقانون رقم )66( ل�سنة 
2014 ب�ش����أن ت�سوية م�شاريع التطوير العقارية 
المتعثرة، وتق�سيط مت�أخرات الكهرباء على �صغار 
التجار وتبني �إجراءات مرنة لتح�ص���يل م�ستحقات 
الهيئة منهم على مدد زمنية تي�يرساً على ه�ؤلاء 
للم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة  التجار وت�شجيعاً 
في المملك���ة. كم���ا �أن الغرفة د�أب���ت من خلال 
لجانها الدائمة على تنظيم لقاءات ت�ش���اورية مع 
قطاعات الأعمال باختلافها للتعرف على معاناتها 
والتحدي���ات الت���ي تواجهها ومن �أجل �إي�ص���الها 
للجه���ات المعني���ة لإيجاد حلول لها، ف�ض�ل�اً عن 
اللجان الم�ش�ت�ركة بين الغرفة والجهات الر�سمية 
الت���ي يتم من خلالها التفاع���ل مع العديد من 

التحديات التي تواجه قطاعات الأعمال.
الم�شروع��ات ال�صغيرة والمتو�سطة تحتاج 
�إلى المزيد من الدعم، فماذا تقدمون لها؟ 

ت�ضع الغرفة نف�سها مو�ض���ع الم�سئولية �إزاء 
عملي���ة النهو�ض بالم�ؤ�س�س���ات المتناهية ال�ص���غر 
وال�ص���غيرة والمتو�س���طة، ومن هذا المنطلق فقد 
قامت الغرفة من خلال مجال����س �إداراتها ولجانها 
العامل���ة و�إداراته���ا وغيره���ا، بجه���ود الدع���م 
المختلف���ة، �س���واء من خ�ل�ال تق���ديم خدمات 
الم�ش���ورة الفني���ة بالتع���اون م���ع الم�ؤ�س�س���ات 
والجه���ات ذات العلاقة، وت�ش���خي�ص الم�ش���اكل 
وال�ص���عوبات والظواهر ال�س���لبية التي تواجهها، 

 اختيار رجل �أعمال بارز وزيراً لل�صناعة 
والتجارة ي�سهم في نمو لااقت�صاد الوطني
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وتق���ديم الاقتراح���ات والحل���ول المنا�س���بة لها، 
وبح���ث انعكا�س���ات الم�س���تجدات الاقت�ص���ادية 
المحلي���ة والإقليمية والدولية على �أو�ض���اع هذه 
الم�ؤ�س�سات،  وكذلك  دعم كافة الخطط والبرامج 
وال�سيا�س���ات التي تهدف �إلى تنمية وتطوير هذا 
القطاع وتنفيذها، والتعاون مع الجهات الر�سمية 
المعنية لتوفير متطلبات واحتياجات هذا القطاع 
ودعم الق���درات والإمكانيات المادي���ة والب�شرية 
الخا�صة بهذا القطاع وبذل الجهود لدى الجهات 
الر�س���مية المختلفة، م���ن �أجل تخفي���ف الأعباء 
المالية وت�س���هيل �إجراءات عمل هذه الم�ؤ�س�س���ات 
وم�ساعدتها في ت�سويق منتجاتها، وهناك لجان 
تم ت�ش���كيلها في الغرفة، متخ�ص�صة في متابعة 
كافة �ش���ئون وق�ض���ايا قطاع الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة 
والمتو�س���طة ومتناهية ال�صغر، وتقديم كافة �أوجه 
الدعم والم�س���اندة الممكنة لهذا القطاع وتذليل 
ال�ص���عاب �أمام تنميت���ه وتطوي���ره، ناهيك عن 
وجود مركز لتنمية المن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة 
بالغرفة الذي د�ش���ن م�ؤخراً برنامج   »المع�سكر 
الريادي« الأول من نوعه والذي يركز على تهيئة 
رواد الأعمال من كاف���ة الجوانب، ويحتوي على 
5 مراحل �أ�سا�س���ية، الأولى مع عملية الت�سجيل 
للمتر�ش���حين وللمقابلات ال�شخ�صية، تليها تحليل 
الر�ؤى والأف���كار وتحويلها لخط���ط ونماذج عمل 

معتم���دة، ومن ث���م البدء بالمحا��ض�رات وور�ش 
العمل والتدريب والإر�ش���اد، وفي المرحلة الرابعة 
يتم ال�سعي لتمويل الم�شاريع لتحويلها �إلى عمل 
تجاري مع ح�ص���ولها على ال�س���جل التجاري في 

المرحلة الخام�سة والأخيرة. 
�أ�سعار النفط

انخفا�ض�� �أ�سع��ار النفط �أث��ار المخاوف من 
ارتف��اع العج��ز الم��الي بالمملك��ة، ما هي 
الحل��ول ال�سريع��ة لمواجه��ة ذل��ك، وهل 
�أي تقلب��ات  البحرين��ي  ال���سوق  �سي�شه��د 

مت�أثراً بهذا التراجع ؟

ح�سب و�صف العديد من الخبراء والمحللين 
الاقت�ص���اديين، ف�إن هناك مخاوف من ا�س���تمرار 
انخفا�ض �أ�س���عار النفط على �إي���رادات البحرين، 
وح���دوث حال���ة من التباط����ؤ الاقت�ص���ادي، في 
جانب �إقامة الم�ش���اريع �أو التو�سع فيها ومواجهة 
الم�صروفات العامة المتزايدة، كما �أنه من المتوقع 

�أن يرتفع عجز الموازنة العامة �إذا ما وا�ص���ل �سعر 
النفط في الانخفا�ض وملام�س���ته �سعر 45 دولاراً، 
ونعتق���د �أنه من ال�ضروري التكيف مع الو�ض���ع 
وو�ض���ع الخط���ط الاقت�ص���ادية المرن���ة، وكذلك 
العمل على تن�ش���يط دور القطاع الخا�ص ب�شكل 
�أكبر لت�سري���ع عجلة النمو والدورة الاقت�ص���ادية 
الت���ي ن�أمل �أن تكون مرحلي���ة وتفعيل الخبرات 
المتراكم���ة لدى الحكوم���ة في مواجهة مثل هذه 

الظروف الطارئة.   
م��ا ه��و م�ستقب��ل العلاق��ة بني� الغرف��ة 
ووزارة التج��ارة الت��ي تول��ى مقاليدها �أحد 

رجال الأعمال ؟ 

�أعتقد �أن تعيين �س���عادة ال�سيد زايد بن 
را�شد الزياني وزيراً لل�ص���ناعة والتجارة، �سي�ساهم 
في نمو الاقت�ص���اد الوطني والم�ضي قدماً لإكمال 
الوزارة والارتقاء بالمنظومة الاقت�ص���ادية  انجازات 
بالمملكة، حي���ث يُعد �أحد رجال الأعمال البارزين 
في المملكة، كم���ا �أن الغرفة �ستوا�ص���ل تعاونها 
بل �شراكته���ا مع الوزارة للرق���ي بالخدمات التي 
يقدمها الطرف�ي�ن لقطاعات الأعمال، هذا ف�ض�ل�اً 
عن وجود لجنة اقت�ص���ادية م�شتركة بين الغرفة 
وال���وزارة �ست�س���اهم بلا �ش���ك في ح���ل وتذليل 
الم�ش���اكل التي قد يواجهه���ا القطاعين التجاري 
والاقت�ص���ادي في مملكة البحري���ن، ناهيك عن 

دخول رجال �أعمال 
�إلى مجل�س النواب في 

�صالح لااقت�صاد
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وجود بع�ض الم�شروعات الم�ش�ت�ركة حاليا والتي 
ت�ص���ب في تطوير وتمكين القطاع الخا�ص ب�شكل 
عام والمن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة ب�شكل خا�ص.

التجارة العربية
البينية العربية لا تزيــد عن نحــو   التجارة 
العربي التعاون  زيادة  يمكن  كيف   ،%20 

الم�شترك ؟

بداي���ة لا بد م���ن التغلب عل���ى المعوقات 
التي تواجه عملي���ة زيادة حجم التبادل التجاري 
العرب���ي، �إذ �أن هن���اك العديد من الم�ش���اكل 
والعقب���ات التي تحد من تحقي���ق الزيادة التي 
تتوافق مع طبيعة العلاقات العربية والإمكانيات 
المتوافرة، والتي منها على �س���بيل المثال هيمنة 
المواد الخ���ام والوقود المعدني عل���ى التجارة 
العربية البينية وبن�سبة ت�شكل �أكثر من الن�صف، 
وهو الأمر الذي يعر����ض التجارة العربية للتراجع 
في حال���ة ح���دوث �أي �أزم���ة ت�ؤثر عل���ى الإنتاج 
والأ�سعار �سواء لأ�سباب داخلية �أو عالمية، وكذلك 
الت�ش���ابه في نمطية الإنتاج ال���ذي يغلب عليه 
الم���واد الأولية، م���ع وجود �ض���عف في هياكل 
الإنتاج ال�صناعي العربي، وهو الأمر الذي ي�ؤدي 
�إلى محدودية ال�سلع والمنتجات القابلة للتبادل 
التجاري فيم���ا بينه���ا، وبالتالي ع���دم اعتماد 
الدول العربية ب�ش���كل رئي�سي على بع�ضها في 
�إلى  ال�س���لعية، ولجوئها  ال�ص���ادرات والمبادلات 
خارج نطاق منطقة التجارة العربية ل�س���د معظم 
والر�أ�سمالية من  �أ�سواقها الا�س���تهلاكية  احتياجات 
ال���دول الأخرى، وهناك م�ش���اكل تتعلق بقطاع 
النقل والموا�ص�ل�ات العربية التي تحد من �سهولة 
نفاذ وان�س���ياب ال�س���لع والب�ض���ائع بين الدول 
العربي���ة ويع���د ذلك واح���داً من �أهم �أ�س���باب 
تدن���ى حركة التجارة البيني���ة، وهو ما يف�سر في 
الأعم الأغلب، ا�س���تمرار قيام معظمها على �أ�سا�س 
القرب الجغرافي، وبالتالي لا بد من التوجه نحو 
�إقامة المزيد من م�شاريع النقل العربي الم�شترك 
وتنويع �أ�ساليبه، وتوحيد الموا�صفات والمقايي�س 
العربية لت�س���هيل عملية التبادل التجاري البيني 
مع الاهتمام بتطوير وتنويع المنتجات ال�صناعية 
العربي���ة وت�س���هيل عملية عبور ال�ش���احنات بين 
المناف���ذ العربية، وفت���ح حوار دائم وم�س���تمر 
بين كافة الأطراف المعنية م���ن �إدارات حكومية 
وممثلي القطاع الخا�ص و��ش�ركات النقل لمتابعة 

�آخر الم�س���تجدات على حركة ال�شاحنات و�إجراءات 
النقل على المنافذ الحدودي���ة العربية، و�أهمية 
توعية وتعريف م�ؤ�س�سات و�شركات القطاع الخا�ص 
العربي، بكاف���ة القرارات الاقت�ص���ادية المتعلقة 

بتحرير التجارة العربية. 
ج�سر الملك حمد الجديد

ج�رس� المل��ك فه��د منفذ مه��م للتجارة 
الن�سب��ة المتوقع��ة  البحريني��ة، م��ا ه��ي 
له��ذه التج��ارة بع��د �إن�ش��اء ج�رس� الملك 

حمد الجديد ؟

بداي���ة نح���ن متفائل���ون ج���داً بالت�أثيرات 
الإيجابية لج�سر الملك حمد الجديد، �إذ �ستكون 
هناك مردودات وا�سعة ومتعددة ومتنوعة، فهو 
الن���واة الأولى ل�س���كة القطار الذي �س�ي�ربط دول 
مجل�س التع���اون الخليجي بما يعزز من توجهات 
و�سرعة الانتق���ال �إل���ى �إقامة ال�س���وق الخليجية 
الم�ش�ت�ركة و�إل���ى �ص���يغة الاتحاد الاقت�ص���ادي 
الخليجي، وتحقيق المواطنة الخليجية ومن ��شأنه 
كذلك الَحدّ من ال�ض���غط والإزدحام الحا�صل في 
ج�سر الملك فهد بين حين و�آخر، وت�سهيل حركة 
نقل الب�ض���ائع وانتقال الخدمات بين المملكتين 
ال�شقيقتين ورفع المبادلات التجارية والا�ستثمارية 
بينهما، وزيادة �أعداد انتقال المواطنين وتوافد 
ال�س���ائحين من الجانبين البحريني وال�سعودي 
وغيرها م���ن المردودات الإيجابي���ة الأخرى التي 
تن��شأ من �أي م�شروع اتحادي �أخوي، ولو ح�سبنا 
تطور حجم التبادل التجاري بين مملكة البحرين 
والمملك���ة العربية ال�س���عودية، كنموذج يمكن 
قيا�سه على تعاملات البحرين مع الخارج، ف�إننا 
نجد مثلًا وح�سب �أحدث �إح�صائيات متوافرة لدى 
الجهاز المرك���زي للمعلوم���ات، �أن حجم التبادل 
التج���اري غ�ي�ر النفطي بين البلدي���ن �أخذ في 
التزايد والنمو بين ع���امٍ و�آخر، فقد ارتفع على 
�سبيل المثال من 630.8 مليون دينار بحريني 
عام 2010 �إلى 851.4 مليون دينار في العام 

التالي �أي بزي���ادة ن�س���بتها 35% لترتفع مرة 
�أخرى وت�صل �إلى 986.9 مليون دينار بحريني 
عام 2012 وبن�س���بة زيادة بلغت 16%، ومن 
الملاحظ �أن حجم التبادل البيني التراكمي خلال 
الثلاث �س���نوات الأخيرة بلغت 56%، �أي مقارنة 
ب�ي�ن عامي 2010 و2012، وه���ذا يعني �أن 
هناك نمو دائم وتطور م�ستمر في علاقات التبادل 
التج���اري ب�ي�ن البلدي���ن و�أن م��ش�روع الج�سر 
الجديد �س���يمثل عامل دفع وقوة �سي�ساهم في 
دفع عجلة النمو ب�شكل �أكبر و�أو�سع بين مملكة 

البحرين والعالم الخارجي. 
 هل ا�ستطاعت مملكة البحرين التعافي 
الناحية من   2011 �أحداث  ت�أثيرات   من 

 الاقت�صادية ؟

 دعن���ا ن�ت�رك المج���ال �أم���ام الم�ؤ��ش�رات 
لتتح���دث،  الدولي���ة  والتقاري���ر  والإح�ص���ائيات 
لتعطينا الدلي���ل العملي والملمو�س لقيا�س مدى 
التع���افي من ت�أثيرات �أح���داث 2011، فمثلاً ، 
تُ�يرش التقارير العالمية �إلى ارتفاع حجم تدفقات 
الا�ستثمارات الأجنبية المبا�شرة �إلى مملكة البحرين 
بنهاي���ة 2013، بن�س���بة 11% مقارن���ة م���ع 
حجمه���ا في 2012، كما يُلاحظ �أنه وبالرغم من 
تطورات �أحداث المنطقة العربية والعالم وتقلباته 
ومتغيرات���ه ولي�س الأحداث المحلية فقط الُم�ش���ار 
�إليه���ا، �إلا �أنه يمكن القول �أن مملكة البحرين قد 
نجحت في تخطي التداعيات ال�س���لبية للأزمات، 
فمنذ ع���ام 2010 وحتى نهاي���ة 2013 وهي 
الفترة التي تناولها التقرير ال�سنوي ) للأونكتاد(، 
لم يتراج���ع حجم تدفقات الا�س���تثمار الأجنبي 
المبا�شر بل �أخذ في الارتفاع ب�ص���ورة متتالية، مما 
�ساعد على تحقيق نمو و�أداء مرتفع وقدرة على 
�إغراء الا�س���تثمارات الأجنبية للدخول والا�س���تثمار 
في البحري���ن، ومن حي���ث بيئ���ة �أداء الأعمال 
و�سهولة ممار�سة الأن�شطة الاقت�صادية، فقد �صنف 
التقرير ال�ص���ادر عن البنك الدولي لعام 2014 
مملكة البحرين في المرتبة 46 من �ض���من 189 
دول���ة خلال ع���ام 2013، ويُفيد ه���ذا الم�ؤ�شر 
بتمتع مملك���ة البحرين ببيئة ا�س���تثمارية �أكثر 
الن�ش���اط الاقت�صادي ويعك�س  ًـا لممار�سة  ت�شجيع

�سهولة �أداء الأعمال. 

حكومتنا قادرة 
بخبراتها على احتواء 
�آثار انخفا�ض �أ�سعار 

النفط
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 م�يرسة العمل الجمركي 
في البحرين عمرها مائة عام

 ت�شارك مملكة البحرين دول العالم لااحتفال باليوم العالمي للجمارك الذي 
ي�صادف 26 من يناير، حيث ي�أتي هذا العام تحت �شعار »تن�سيق �إدارة الحدود« 

في الوقت الذي ت�شهد فيه جمارك البحرين قفزة نوعية في العمل الجمركي 
وتطورات هائلة على الأ�صعدة الإدارية والفنية والمهنية.
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ومملك����ة البحري����ن وه����ي تحتف����ل بهذه 
المنا�س����بة ت�س����لط ال�ض����وء على العمل الجمركي 
الحاف����ل والم�شرف وال����ذي تجاوز المائ����ة عام، 
فالموق����ع الحي����وي والجغرافي و�س����ط الخليج 
العربي للمملكة  منحها البع����د التجاري الهام، 
لتك����ون محطة عب����ور مهم����ة على مر الع�ص����ور 
والتاريخ، فالعمل الجمركي في المملكة, جاءت 
بدايته منذ منت�ص����ف القرن التا�سع ع�شر، حيث 
تط����ور العمل فيه مع تطور الحياة الاقت�ص����ادية 
الرعيل  وال�سيا�س����ية والاجتماعية، بف�ضل جهود 
الأول م����ن الرجال المخل�ص��ي�ن، حتى �أ�ض����حت 
البحرين بوابة لعبور الب�ضائع ومحطة ترانزيت، 
للعديد من الأن�ش����طة التجارية التي لم تتوقف 

حتى يومنا هذا.
الخطوات الإ�ص��ل�احية التي اتخذها �ص����احب 

الجلالة الملك المفدى حمد بن عي�سى �آل خليفة 
حفظه الله ورعاه، كان له����ا دور هام في تنامي 
وتطور الحياة ال�سيا�سية والاقت�صادية والاجتماعية 
في المملك����ة، فكان من نتائجها ح�ص����ول مملكة 
البحرين على مركزٍ متقدمٍ بين �أف�ضل ع�شر دول 
في الحرية الاقت�ص����ادية على م�س����توى العالم. 
لذا ف�إن مهمة �ش����ئون الجمارك ه����ي المحافظة 
عل����ى ثب����ات مثل ه����ذه الإنج����ازات، من خلال 
تقديم خدمات متميزة للمجتمع التجاري ودعم 

الإقت�صاد البحريني بجميع قطاعاته.
 تح�سين الإجراءات الجمركية

ويعتبر نق����ل تبعية �ش����ئون الجمارك �إلى 
وزارة الداخلي����ة في عهد مع����الي الفريق الركن 
ال�شيخ را�شد بن عبدالله �آل خليفة وزير الداخلية 
بمر�س����وم ملكي رقم »55« ل�س����نة 2008م،  

حدث����اً مهم����اً و�إ�ض����افة نوعية لم�س����ئوليات وزارة 
الداخلية من خلال ال�سعي �إلى تطبيق المفهوم 
الحديث للعمل الجمركي ب�أعلى درجة ممكنة من 
التكامل والتن�سيق مع الأجهزة الأمنية الأخرى. 
ولقد تبنت �ش����ئون الجم����ارك في عام 2009 
خطة تحديث قامت على ركائز �أ�سا�س����ية، ت�شكل 
الأ�سا�س����ي،  الا�س����تثمار  البحرينية  الكوادر  فيها 
بالإ�ض����افة �إلى تح�سين الإجراءات وتطوير النظم 
الجمركي����ة م����ن �أجل تحقي����ق تطلع����ات الر�ؤية 

الاقت�صادية ودعم حركة التجارة الم�شروعة.
و�إيماناً منه����ا ب�أن المعرفة ه����ي حافز لتميز 
العمل الجمركي ف�إن �ش����ئون الجمارك د�ش����نت 
بداية العام 2010 معهد التدريب الجمركي، 
الذي ي�ش����كل الركيزة الأ�سا�س����ية لبن����اء الكوادر 
البحرينية الم�ؤهلة للعمل الجمركي، وفق �أحدث 

�إدارة الحدود المن�سقة
�شعار لااحتفال باليوم العالمي للجمارك 2015
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الأ�س�����س والمفاهيم العلمية المعروفة، م�ستندة 
بذلك على مناهج تدريبية في العمل الجمركي 
والأمني.وتق����وم الركي����زة الأخ����رى من م�شروع 
التطوير، على تح�س��ي�ن الإجراءات الجمركية من 
خلال تطبيق نظ����ام �إدارة المخاط����ر، وتقلي�ص 
مراح����ل التخلي�����ص الجمركي وال����ذي نتج عنه 
زيادة في عدد المعاملات الجمركية، وانخفا�ض 
في وقت الدورة الم�س����تندية من �ساعات طويلة 

�إلى  ما يقارب  20 دقيقة.
ت�أمين �أمن  الحدود

وتت����م عملي����ة التخلي�����ص الجمرك����ي من 
خ��ل�ال نظام الكتروني بد�أ العم����ل به منذ عام 
2007م، حي����ث �أح����دث تط����وراً في عملي����ة 
التخلي�����ص، ونظراً للر�ؤية الم�س����تقبلية للجمارك 
في المرحلة القادمة القريبة �سوف يتم ا�ستبدال 
هذا النظ����ام،  بنظام جمرك����ي �آلي جديد ذو 
حلول متكاملة، ومن �أهم �س����ماته تي�س��ي�ر عملية 
التخلي�ص الجمركي الم�س����تندية من خلال الربط 
بين الجمارك والجه����ات ذات العلاقة،كالوزارات 
و�شركات  التخلي�ص وال�شركات الم�شغلة للمنافذ، 
و���ش�ركات نق����ل الب�ض����ائع وال����ركاب والخطوط 
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الناقل����ة البحرية والجوية  والبرية، كما �س����يقوم 
هذا النظ����ام على تزوي����د الجم����ارك بالبيانات 
والإح�صائيات والتقارير التي تو�ضح حجم العمل 
وم�س����توى الحركة التجارية بين مملكة البحرين 

ودول العالم.
و�أما ب�ش�����أن خدمة الم�س����افرين عبر المنافذ 
الجمركية، فقد حر�ص����ت �ش����ئون الجمارك على 
انتهاج الأنظمة الجمركي����ة العالمية مع التركيز 
عل����ى ت�أم��ي�ن �أم����ن  الح����دود ومن����ع دخول 
الممنوع����ات والأخ����ذ بالاعتبار طبيع����ة المنفذ 

الجمركي و�إجراءات التفتي�ش المتبعة فيه.
و�أم����ام هذا التحدي الذي تفر�ض����ه معادلة 
تعزيز الأمن وحماية الحدود مع تي�يرس التجارة 
الم�شروع����ة، فق����د نجحت �ش����ئون الجمارك في 
تطبي����ق تلك المعادلة بف�ض����ل م����ا توفر لها من 
و�سائل ومعدات رقابية �س����هلت عملية التفتي�ش 
الجمرك����ي الآم����ن دون تعطي����ل لحركة �س��ي�ر 

الب�ضائع �أو الم�سافرين.
اتفاقية التجارة الحرة

وعلى م�ستوى الخليج العربي فقد وا�صلت 
�ش����ئون الجمارك بالتعاون مع �إدارات وهيئات 

الجمارك بدول مجل�س التع����اون القيام بدورها 
الهام من �أجل تحقيق الأهداف التي تم و�ضعها 
عند ت�أ�س����ي�س الإتح����اد الجمركي الخليجي في  
عام 2003 والذي ي�أتي �ضمن م�شروع التكامل 
الإقت�صادي بين دول مجل�س التعاون الخليجي،  
حيث �ش����كل هذا الإتحاد �أحد الركائز الأ�سا�سية 
لقيام ال�س����وق الخليجية الم�ش��ت�ركة، والذي تم 

الإعلان عنها في دي�سمبر عام 2007م.
كما د�أبت �ش����ئون الجمارك بمملكة البحرين 
عل����ى عقد العديد م����ن الاتفاقي����ات الجمركية 
ومذك����رات التفاهم عل����ى الم�س����توى الإقليمي 
والعربي والدولي، خا�ص����ة تل����ك التي تخت�ص 
بت�سهيل تدفق ال�سلع والخدمات وتطوير العمل 
الجمركي، وذلك ح�سب متطلبات ومعايير منظمة 
الجم����ارك العالمية،ومن �أهمه����ا  توقيع مذكرة 
تفاهم بين �ش����ئون الجمارك و�سلطات الجمارك 
الأمريكية،  في �إطار تنفيذ بنود اتفاقية التجارة 
الحرة م����ع الولايات المتح����دة الأمريكية والتي 
تتيح فر�ص الا�س����تثمار والتب����ادل التجاري بين 

الدولتين.
 ر�ؤية البحرين الاقت�صادية

�إن الهدف الذي ت�ض����عه �ش����ئون الجمارك 

ن�ص����ب عينها هو دعم الاقت�صاد وحماية الوطن 
م����ن جهة، والحر�ص على ت�س����هيل وان�س����يابية 
الحرك����ة التجاري����ة وازدهارها من جه����ة �أخرى، 
لتتوافق مع ر�ؤية البحرين الاقت�ص����ادية 2030 
م����ن �أجل تعزي����ز مكانتها ك�س����وق ح����رة تتوفر 
فيه����ا جميع ال�ض����مانات الاقت�ص����ادية لل�شركات 
والم�ؤ�س�س����ات الكبرى، والتي تجد في البحرين 
موقعاً وواقعاً منا�س����باً لممار�سة �أن�شطتها التجارية 
الدولية، خا�صة بعد �أن ر�سخّت البحرين مكانتها 
كمركز مالي وم���ص�رفي رئي�س في منطقة ال�شرق 
الأو�س����ط. �إن المنظور الم�س����تقبلي هو الا�ستمرار 
والمحافظ����ة على دور مملك����ة البحرين الريادي 
في المنطق����ة، كمركز دولي تجاري وا�س����تثماري 
و�صناعي رئي�س لخدمات تتطلب مفهوماً جمركياً 

حديثاً، تدعمه القيادة الحكيمة.
وهكذا �ست�ستمر �شئون الجمارك في تنفيذ 
خطواته����ا التحديثية من �أجل �إبراز �أهمية العمل 

الجمركي من خلال ثلاثة محاور مهمة هي:
•• تدريب الكوادر الب�شرية الوطنية.

•• تح�سين الإجراءات الجمركية.

•• تطوير النظم الآلية الم�ستخدمة. 
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وقد ب���د�أت الجمارك بتطبيق الت�س���هيلات 
في حركة ا�س���تيراد وت�صدير ومرور الب�ضائع في 
الترانزيت من خلال الإفراج عن الب�ض���ائع دون 
التدخ���ل في تفتي�ش الب�ض���اعة يدوياً من خلال 

نظام �إدارة المخاطر الذي يقوم على :
•• �إع���داد قوائ���م الالت���زام المبني على 
�أ�س����س ومعايير الالت���زام  وفقاً لل��ش�ركات التي 
تلت���زم بالت�شريعات والقوانين والتعليمات ويتم  
تق�سيم ال�ش���حنات التي ترد عن طريق المنافذ 

الثلاث �إلى م�ستويات الخطورة.
1. عالية الخطورة.

2. متو�سطة الخطورة.
3. متدنية الخطورة.

•• �إع���داد برنام���ج الانتقائية الالكتروني 
الذي يقوم بتحديد ال�ش���حنات التي ت�ستوجب 
الا�س���تهداف، فال�شحنات التي لا تتطلب التدخل 
المبا�شر في فح�ص الب�ضائع ويكتفى الإفراج عن 

الب�ضائع هي  ذات الخطورة المتدنية.
•• �أم���ا ال�ش���حنات الت���ي تحظى وح�س���ب 
المعايير في المخاطر على ن�سبة خطورة متو�سطة 
�س���يكون هنالك تدخل مبا��ش�ر من الجمارك في 
تفتي�ش بع�ض الإر�ساليات وفق نظام الانتقائية.

�إدارة المخاطر
ح�سب ر�ؤية منظمة الجمارك العالمية

    �إعداد: العقيد ركن/ علي بن محمد بن يو�سف �آل خليفة
    مدير عام الإدارة العامة للأمن والمتابعة

يحت���اج تطبيق برامج �إدارة المخاطر �إلى قاعدة معلومات ا�س���تخبارية 
وكذل���ك �شا�ش���ات �إ�ض���افية، كما يتطل���ب منهجية جدي���دة و�إلى تدريب 
للموظف�ي�ن مثل الذي تقدمه منظمة الجمارك العالمية وذلك لتنظيم �إدارة 
المخاطر، لكنه ينبغي �أي�ض���ا تغيير العقلية لدى الموظفين في فهم �إدارة 

المخاطر وعلى كل �شخ�ص �أن يدرك قيمة وفعالية �إدارة المخاطر.
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•• �أم���ا في حال �أن ال�ش���حنات الواردة �إلى 
البحري���ن تعتبر م���ن ال�ش���حنات ذات الخطورة 
العالية ف����إن ذلك يتطلب من �ش���ئون الجمارك 
التدخل بتفتي����ش غالبية هذه ال�ش���حنات نظراً 

لخطورتها العالية .
•• الاعتم���اد على نظام �ش���بكة المعلومات 
الجمركية الدولي في �إعداد البرامج والا�ستهداف 

لم�صادر ال�شحنات ومدى خطورتها.
فوائد ا�ستخدام نظام الانتقائية

••  �سرع���ة الإفراج عن الب�ض���ائع وقد تم 

تطبيقه في المنافذ الجمركية وقد كان لتطبيق 
نظم المخاط���ر في المنافذ الدور الرئي�س���ي في 

ت�سهيل دخول الب�ضائع والإفراج عنها.

•• خل���ق بيئ���ة ا�س���تثمارية منا�س���بة في 
البحرين وذلك لما تتمتع به البحرين من �سرعة 

في �إنجاز المعاملات الجمركية.

•• مناف�س���ة الموانئ الأخرى في ا�ستقطاب 
حركة ال�س���فن ب�إتجاه الموانئ البحرينية وذلك 
ل�سرع���ة �إنجاز معام�ل�ات الترانزيت م���رورا بمملكة 

البحرين.

••   ت�ش���جيع الم�س���تثمرين عل���ى اعتبار 
البحري���ن مركز لتوزيع كثير من �ش���حنات النقل 
ال�سريع نظراً للت�س���هيلات المقدمة من �ش���ئون 

الجمارك.
•• الإ�س���تخدام الأمث���ل للم���وارد الب�شرية 
وذل���ك من خ�ل�ال �أن جهود الجمارك �س���تتركز 
عل���ى تفتي�ش الإر�س���اليات ذات الخطورة العالية 
و�أن الإر�س���اليات ذات الخطورة المتدنية لن يتم 
التركيز عليها وبالتالي يجعل في ذلك ا�ستغلال 

للموارد الب�شرية ب�شكل �أمثل.
•• الزي���ادة في الإي���رادات من خلال قيام 
المخاط���ر في التركيز على ال�شركات التي تتلاعب 
بالت�صري���ح ولا تلت���زم بالت�شريع���ات والقوانين  
فيت���م التدقي���ق عل���ى وثائقه���م وتفتي����ش 

�شحناتهم.
•• الت�ش���جيع عل���ى الإلت���زام بالقوانين 
الخا����ص  القط���اع  �أن  حي���ث  والت�شريع���ات 
�سيتناف�س���ون في الإلتزام وذلك للح�صول على 

الت�سهيلات المقدمة من �شئون الجمارك.
و�أب�ي�ن لكم في هذه الورقة المن�ش���ورة في 
منظم���ة الجمارك العالمية ر�ؤية المنظمة عن �إدارة 

المخاطر في الأعمال الجمركية.
يمكن فه���م �إدارة المخاط���ر في الإجراءات 
الجمركية بما يندرج تحت ن�ص المادة الثامنة من 
اتفاقية الجات 1994 والتي تتعلق بالإجراءات 
الجمركية لحركة الا�س���تيراد والت�صدير وتح�صيل 
الر�س���وم. وهي تن����ص على تقلي���ل وتخفي�ض 
التعقيد في الإجراءات في الا�ستيراد والت�صدير، 
والتب�س���يط والت�س���هيل في مو�ض���وع الوثائ���ق 

والموافقات المطلوبة.
وهنا نب�ي�ن دور �إدارة المخاطر وما تقوم به 

من �إجراءات وعلاقتها بالعمل الجمركي:
�أولًا: �إن منظمة التج���ارة العالمية قدمت اهتماماً 
كب�ي�راً ب����إدارة المخاط���ر في الجم���ارك لغايات 
الت�سريع في مو�ضوع التخلي�ص على الب�ضائع.

ثاني��اً: ان القا�س���م الم�شترك بين عمل الجمارك 
و�إدارة المخاطر ه���و ان هنالك تزايد في الحجم 
التج���اري وازدياد حركة التج���ارة الدولية وحركة 
الترانزيت وبالتالي لا يمك���ن �أن تعمل الإدارات 
الجمركية عـــــلى فح�ص جميع الم�سافريـــــــــن.

 قدمت منظمة التجارة العالمية اهتماماً 
 كبيراً ب�إدارة المخاطر في الجمارك لغايات 

الت�سريع في مو�ضوع التخلي�ص على الب�ضائع
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ف�إن الجمارك �ستواجه  والب�ض���ائع وبالتالي 
تحدي���ات في تق���ديم الت�س���هيل للم�س���افرين 
وحرك���ة الب�ض���ائع ولاب���د مـــــ���ن البحث عن 
�ض���وابط لتتمك���ن الإدارات الجمركي���ة من منع 
الغ����ش التج���اري وجرائ���م التهريب، ف�أ�ص���بح 
من ال��ض�روري �إيجاد نوع مـــــ���ن التوازن بين 
الت�س���هيل والرقابة. و�إن الرقابة الجمركية يجـــب 
�أن تكون عـــــلى ال�ـــــسفن والطائرات والمركبات 
والم�س���افرين الذين يعبرون الحدود وذلــــــك 
ح�س���ب الأنظم���ة والقوانين المحلي���ة الموجودة 
في كل دول���ة وعلى التزاي���د في حركة التجارة 
والترانزيت وبعد ظه���ور اتفاقية كيوتو المعدلة 
2006 ح�س���ب المعيار4/6 التي تن�ص على انه 
ولغاي���ات تطبيق الرقابة الجمركي���ة على الدول 
�أن ت�س���تخدم �أ�س���لوب تحليل المخاطر وتحليل 
الأ�ش���خا�ص وو�س���ائل النق���ل والب�ض���ائع وذلك 
لتحديد �أي الب�ض���ائع �أو الم�سافرين التي يجب 

�أن تخ�ضع للفح�ص.
ثالثاً: �إن برنامج الانتقائية للا�س���تهداف يعمل 
�ض���ــــــــمن م�ؤ�شرات تقوم عــــلى �أ�سا�س عملية 

تحليل وتقييم المخاطر وهي كالتالي : 
•• نوع الب�ضاعة.

•• معرفة التاجر ومدى التزامه.
•• من��شأ وم�صدر الب�ضاعة.

•• مق�صد الب�ضاعة
•• و�سائل النقل الطرق.

ويكون ذلك مبني على ق�ضايا �أظهرت عدم 
الالت���زام بالقوانين وبينت �أن هنالك �أ�ش���خا�ص 
مهربين.  وقد �س���اعد التط���ور الكبير عالمياً في 

جمع وتحليل المخاطر ومنها: 
•• منظمة الجمارك العالمية والا�س���تخبارات 
التي ط���ورت كثير م���ن الأدوات التي ت�س���اعد 
الدول الأع�ض���اء على جم���ع وتحليل المعلومات 

ا�ستخبارياً.
•• قاعـــــــدة البيانات ل�ش���بــــكة الاتــ�صال 
الجمرك���ي تفيـــــــد في بناء وجمع معلــــومات 

لغـــــايـــات �إدارة المخاطر.
 CUSTOMS ENFORCEMENT 

 NETWORK CEN

�إن ه���ذه الم�ؤ��ش�رات تق���ود �إل���ى برنامج 

الانتقائية من خلال البيانات وتحليلها بناءً على 
�أ�س����س ومعايير يتم تحديدها تبعاً لم�س���توى 
الخطر ليتم على �ضوء ذلك ا�ستهداف ال�شحنات 

والأ�شخا�ص الذين لديهم خطورة.
رابعاً: م�سارب الأنظمة الجمركية

لغاي���ات تطبيق �إدارة المخاط���ر ف�إن النظام 
الجمرك���ي الحدي���ث  يق���وم باعتم���اد برنامج  

الم�سارب: 
•• الم�سرب الأخ�ضر: �إفراج فوري دون معاينة.

•• الم��س�رب الأ�ص���فر: تدقي���ق الوثائ���ق دون 
المعاينة.

•• الم��س�رب الأحمر: تدقي���ق الوثائق ومعاينة 
ال�شحنة.

خام�ساً: متطلبات التنفيذ

•• �إن تطبيق برامج �إدارة المخاطر يحتاج 
�إلى قاعدة معلومات �إ�س���تخبارية وكذلك �شا�شات 
�إ�ض���افية بالإ�ض���افة �إلى ذلك يتطل���ب منهجية 
جدي���دة و�إلى تدري���ب للموظف�ي�ن مثل الذي 
تقدمه منظمة الجم���ارك العالمية وذلك لتنظيم 

�إدارة المخاطر.
•• �إن التغي�ي�ر في النه���ج والانتقال �إلى 
طريقة جديدة من الولاي���ة والتفتي�ش %100 
لغايات فر�ض الرقاب���ة والاقتناع بها هي الطريقة 

الوحيدة.
•• �إدارة المخاط���ر والانتقائية في الفح�ص 
يوفر نهج فعال وعملي���ة ناجحة ويتطلب القيام 

بن�شاطات لخلق الوعي والفهم لهذا النظام.
بع�ض�� الأن�شطة يجب �أن ت�ؤخذ بعين 

الاعتبار ومنها:

•• تغيير العقلية لدى الموظفين في فهم 
�إدارة المخاطر وعلى كل �ش���خ�ص �أن يدرك قيمة 

وفعالية �إدارة المخاطر.
الا�س���تيعاب  وزيادة  الوعي  •• دورات عن 
للنظام والإج���راءات الجديدة ودورات للموظفين 

الذين �سيقومون بتطبيق العملية.
•• �إن �إ�ستراتيجية و�سيا�سة الجمارك لابد �أن 
تخطط في ت�سليط ال�ضوء على �أهدافها و�أولوياتها 

من خلال النظام الجديد في �إدارة المخاطر.

�أن تدر�س  ال�سيا�سة الجمركية لابد  •• �إن 
البيئة الداخلية من خلال لجنة على الم�س���توى 
المحلي والدولي لتناق�ش وتتفق على المعايير 

الجديدة في �إدارة المخاطر.
•• يجب �إن�ش���اء وحدة م�ستقلة في �إدارة 
المخاطر لت�ص���بح م�س���ئولة عن �ص���يانة وعمل 
النظام، و�إن هذه الوحدة �س���تعمل على جمع 
المعلومات  والر�س���ومات وتحلي���ل  المعلوم���ات 
الا�ستخبارية في الا�س���تيراد والنقل من م�صادر 
ذات �صلة يت�ض���من ذلك قاعدة بيانات وتقارير 
دولية من منظمة الجمارك العالمية واتفاقياتها.

•• �إن قان���ون الجمارك وتعليماته تحتاج 
�إل���ى مراجعة وتعدي���ل حتى تتمك���ن �إدارة 

المخاطر من تنفيذ تقنياتها قانونياً.
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•• يجب عمل مناف�س���ت الكتروني وح�سب 
المعايير الدولي���ة وكي نتمكن من الح�ص���ول 

وتعريف ال�شحنات العالية الخطورة.
�ســـاد���ساً: العـــلاق��ة م��ع ت�سهي��ل 

التجارة:

•• �إن ا�س���تخدام �أ�س���لوب الا�س���تهداف 
والرقاب���ة يتطلب التدقيق كمنه���اج وكقاعدة 
بيانات وقيا�س الالتزام وبنف�س الوقت ت�س���هيل 
وتب�س���يط الإجراءات للتجار الملتزمين. وب�شكل 
خا�ص الت�س���هيل يتطلب �سرعة في الإفراج عند 

التخلي�ص على الب�ضائع.
•• �إن مفه���وم ال��ش�ركات الملتزمة يعني 
التجار وم���ن لهم �ص���لة ب�سل�س���لة التزويد من 

مقدم���ي الخدمات اللوج�س���تية المعرفين ومن 
تثق به���م الجم���ارك في ت�صريحه���م الجيد 
بانتظام �سيح�صلون على  الر�س���وم  ويدفعون 

�سرعة في �إنجاز معاملاتهم و�إجراءاتهم �أقل.
•• �إن التدقيق وب�شكل وا�ضح للمعاملات 
الجمركي���ة وبيان مع���دل الالت���زام يقود الى 
تغذية راجعة لبيان الالت���زام وتحديد التجار 
الذين يلتزمون بمتطلبات الجمارك من الالتزام.

•• �إن التعامل م���ع حركة مرور الترانزيت 
تختل���ف في المعايير ع���ن حركة الا�س���تيراد 
والت�صدير فهي لا تعتمد على القيمة الجمركية 
�أو الر�س���وم القليلة و�إنما تعتمد على المتطلبات 
للأ�ص���ناف التي تحتاج مثلا لموافقات الوكالات 
الأخرى  ح�س���ب القوانين الأخرى مثل موافقات 

ال�صحة والبيئة وغيرها من موافقات.
وفي ظ���ل التط���ورات الدولي���ة والإقليمية 
ت�س���عى �ش���ئون الجمارك في البحري���ن �إلى 
تطبي���ق قوائ���م الت�س���هيل مث���ل الم�ش���غل  
الاقت�صادي وغيرها من قوائم الالتزام والتو�سع 
في مج���ال التدقي���ق اللاحق لتكون �ش���ئون 
الجمارك البحرينية الرائ���دة في مجال تطبيق 
نظ���م �إدارة المخاط���ر لهدف عمل الت���وازن ما 
بين الرقابة والت�س���هيل لخلق بيئة ا�س���تثمارية 
منا�س���بة وا�س���تكمالًا لتطبيق �سل�س���لة التزويد 
العالمية بحيث تجعل من مملكة البحرين بيئة 
قادرة على ا�ستقطاب الا�ستثمارات والم�ضي في 
التقدم والتطور وفق احدث الأ�س���اليب الدولية 

والإقليمية.



الدراســـــــات والبحــــــوث

الجمـــــــارك 40

النظرة الم�ستقبلية 
 من �أج���ل تحقيق المهمة والواجبات التي تدعم 
الر�ؤية الإ�س�ت�راتيجية للتنمية، ف�إن النظرة الم�ستقبلية 

لوزارة الداخلية تتطلب تحقيق ما يلي:
�أ�س���اليب �شرطية حديثة، وا�ستخدام  •• تطوير 
�أح���دث التقني���ات بما يتفق مع �أف�ض���ل الممار�س���ات 
الدولي���ة، لإقامة وتعزيز ال�شراكة الوثيقة مع المجتمع 

وبذلك يتم الوقاية والحد من الجريمة.
•• الاحتفاظ بقوة متوازنة م�ؤهلة ومدربة ومجهزة 
» برية، بحرية، وجوية « للت�صدي للإرهاب وا�ستعادة 

الأو�ضاع الطبيعية عندما يتم خرق القانون ب�سرعة.
•• متابع���ة الإ�س�ت�راتيجية الوطني���ة للمرون���ة 
»لتع���افي« من �أج���ل تعزيز ال�س�ل�امة العامة والأمن 
والنظام الع���ام. �إن الإ�س�ت�راتيجية الناجحة �س���وف 
ت�ؤدي �إلى الك�شف والا�س���تعداد والوقاية و�إذا تطلب 
الأمر التعامل والتعافي من جميع المخاطر والتحديات 

التي قد ت�ؤثر على رفاهية جميع ال�سكان. 
ت�س���عى وزارة الداخلية �إلى تحقي���ق ر�ؤيتها من 

خلال تطوير والمحافظة على المبادئ التالية:
•• �سرعة الا�ستجابة.

•• الفعالية.
•• ال�شفافية.

•• الإن�سانية.
•• الم�ساءلة.

•• ال�شراكة مع المجتمع.
وقد حددت الوزارة لنف�سها �أربعة �أهداف رئي�سية 
هي الاحترافية، ال�شراكة، الا�ستعداد والحماية وذلك 

من خلال:
•• و�ض���ع والحفاظ على �أعلى م�ستويات الكفاءة 
المهنية وال�سلوك ال�شخ�صي لجميع �أفراد قوات الأمن 
العام خلال وخارج �أوق���ات الدوام من خلال التوظيف 

والتدريب ومراقبة الأداء.
•• الا�ستجابة للنقد البناء والقابلية للتكيف مع 

التغيير.
•• تحقي���ق اح�ت�رام وثقة المجتم���ع من خلال 
العدل وال�ش���فافية والخ�ضوع للم�ساءلة واحترام حقوق 

الآخرين والتفهم والاهتمام بالمجتمع.
•• العم���ل بال�شراكة مع المجتمع من �أجل �إقامة 

مجتمع �صحي لتخفي�ض ن�سبة الجريمة.
•• �ض���بط النف����س في مواجه���ة الا�س���تفزازات 
وا�ستخدام الحد الأدنى من القوة اللازمة للحفاظ على 

القانون والنظام العام.
•• �ض���مان تقليل التهدي���د الإرهابي �إلى �أدنى 
حد من خ�ل�ال اليقظ���ة والتعاون واتخ���اذ التدابير 

القانونية الا�ستباقية.
•• توف�ي�ر بيئة �آمنة و�س���ليمة لت�س���هيل التطور 

ال�سيا�سي والتنمية الاقت�صادية.
علاقة الأمن بالر�ؤية الاقت�صادية

يمكن القول بكل ب�ساطة �أن الأمن وال�سلام يوفران 
الأ�س����س التي لا يمكن للتنمية الاقت�صادية �أن تتحقق 
بدونهم���ا. �إن ف�ش���ل وزارة الداخلية في �أي مجال من 
المجالات التي تم ذكرها في الر�ؤية الم�ستقبلية �سيكون 
له ت�أثير �سلبي على التنمية، وعلى العك�س من ذلك 
ف�إن نجاح الوزارة �سوف ي�ضمن توفر العنا�صر الرئي�سية 
للمرونة والموثوقية وال�سمعة والقدرة التناف�سية الدولية 
وهذا بدوره يعطي الفر�صة للازدهار والت�أثير في المدى 

البعيد على رفاهية واقت�صاد المملكة.
�إن الر�ؤية الم�ستقبلية لمجل�س التنمية الاقت�صادية 
» لعام2030 « و�أهدافها المو�ض���وعة والتي ت�ش���مل 
المجالات الاقت�ص���ادية والاجتماعية وحقوق الإن�س���ان 
ه���ي مدعومة بالكامل من قبل الإ�س�ت�راتيجية والر�ؤية 

الم�ستقبلية لوزارة الداخلية.
المهام والواجبات

تعت�ب�ر المهم���ة الأ�سا�س���ية لقوات الأم���ن العام 
»حفظ الأم���ن والنظام العام وال�س�ل�امة العامة بفر�ض 
القان���ون« وعن���د النظر له���ذه المهمة نج���د الحياة 

الأمن والتنمية في مملكة البحرين
 الخطة الإ�ستراتيجية لوزارة الداخلية

لإ�سناد ودعم التنمية الاقت�صادية
�إعداد - الدكتور عبدالرازق �إبراهيم قا�سم:

م�ست�شار رئي�س الأمن العام -  وزارة الداخلية

تدع���م وزارة الداخلي���ة من خ�ل�ال ا�س�ت�راتيجيتها ور�ؤيتها الم�س���تقبلية، الر�ؤية 
الم�س���تقبلية لمجل�س التنمية الاقت�ص���ادية »لعام2030« و�أهدافها المو�ضوعة والتي 
ت�شمل المجالات الاقت�صادية والاجتماعية وحقوق الإن�سان، ولهذا ف�إن  ف�شل الداخلية 
في �أي مجال من المجالات التي تم ذكرها في » الر�ؤية« �سيكون له ت�أثير �سلبي على 
التنمية، وعلى العك�س من ذلك ف�إن نجاحها �س���وف ي�ض���من توفر العنا�صر الرئي�سية 
للمرونة والموثوقية وال�س���معة والقدرة التناف�س���ية الدولية وهذا بدوره يعطي الفر�صة 

للازدهار والت�أثير في المدى البعيد على رفاهية واقت�صاد المملكة.
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الاجتماعية �ستكون �شبه م�ستحيلة بدون وجود رجال 
الأمن لدورهم الأ�سا�سي في تي�يرس الحياة الاجتماعية 

وتقديم خدمات �ضرورية للمجتمع و�أهمها:
الوقاي��ة م��ن الجريم��ة: وتتمث���ل في �أعم���ال 
الدوريات والتحري والمراقبة والتوعية الأمنية وتدريب 
الكوادر واقتناء الو�س���ائل الفنية الم�ساعدة على وقف 

الجريمة والتقليل منها.
مكافحة الجريم��ة: وهي الإجراء العلاجي الذي 
يتمث���ل في التعام���ل مع الجرائم بع���د وقوعها من 
حي���ث البحث عن المتهمين والقب����ض عليهم وجمع 
الأدلة والتحري عن الم�شبوهين ومراقبتهم و�إحالتهم 

للق�ضاء.
الت�ص���دي للجرائم المخلَّة ب�أمن الدولة: كجرائم 
خطف الأ�ش���خا�ص �أو الطائرات �أو القر�ص���نة البحرية �أو 
عملي���ات الإرهاب �أو احتجاز الرهائ���ن �أو الاعتداء على 
ال�شخ�ص���يات الهام���ة �أو جرائ���م التج�س����س �أو توزيع 

المن�شورات المعادية للدولة.
مه��ام الحرا���سة الأمني��ة: وتتمث���ل حرا�س���ة 
المن�ش����آت والمباني والم�ؤ�س�سات الحيوية وال�شخ�صيات 
الهامة وال�س���فارات وحرا�س���ة المنافذ والم�ؤتمرات و�أمن 

الحدود والجمارك وغيرها.
المه��ام الطارئ��ة: وهي معالجة حالات ال�ش���غب 
والمظاهرات غير ال�سلمية والإخلال بالأمن والاعت�صامات 

والأعمال الم�سلحة والمناه�ضة للدولة. 
المه��ام الخدَمي��ة: وهذه تق���دم فائدة عظيمة 
للتنمية الاقت�صادية حيث تمثل الإجراءات وت�ساهم في 
تي�يرس الحياة اليومية وتدعم الاقت�صاد الوطني ومنها:
ال�سلام��ة العام��ة: وه���ذه تمثل �أعم���ال الدفاع 
المدني واللجنة الوطنية لمواجه���ة الكوارث و�إجراءات 

ال�س�ل�امة العامة في الأحي���اء ال�س���كنية والمجتمعات 
الريا�ض���ية، وعن���د ح���دوث الك���وارث الطبيعي���ة �أو 

ال�صناعية.
تنظي��م المرور: وهذا ي�شمل تنظيم ال�يرس و�إ�صدار 
الرخ�ص ومراقبة المخالفين لقانون ال�س�ي�ر وملاحقتهم 

ق�ضائياً.
تنظي��م ال�سف��ر والإقام��ة: وذل���ك ب�إ�ص���دار 
جوازات ال�سفر والت�أ�ش�ي�رات والإقامة ومتابعة الوافدين 
والعمال التابعين ل�س���وق العمل وارتباطهم بالتنمية 

الاقت�صادية.
برام��ج التوعية: وتنظم من قب���ل جميع الأجهزة 
المختلف���ة ب���وزارة الداخلي���ة ومنها الإع�ل�ام الأمني 
ومكافحة المخدرات والمرور وال�س�ل�امة العامة و�إن�ش���اء 

المعار�ض الأمنية وغيرها.
حماي��ة وتنظي��م الانتخاب��ات: حي���ث تتولى 
الأجه���زة الأمني���ة الإ��ش�راف الأمني عل���ى العمليات 
الانتخابي���ة ومراقبة النتائج مع الجهة المنظمة ومثال 
والنقابات  والبلدي���ات  البرلماني���ة  الانتخاب���ات  ذلك 

والجمعيات وغيرها.
�إ���صدار البطاق��ة ال�شخ�صي��ة: وه���ي الوثائق 
المنظم���ة من قبل الدولة وهي التي ت�ص���در عادة عن 
طريق دوائر الجن�س���ية والج���وازات والإقامة كالبطاقات 

ال�شخ�صية والبطاقة الذكية.
المه��ام الاجتماعية: لل�شرطة دور اجتماعي مهم 

وذلك من خلال:
•• التوظيف الم�س���تمر لرج���ال الأمن في مختلف 
الأجه���زة الأمنية وم���ا يتبع ذلك من �إن�ش���اء معاهد 
وكليات وبناء مجمعات �س���كنية وتقليل ن�سبة البطالة 
وتق���ديم الرعاية ال�ص���حية والاجتماعي���ة لرجال الأمن 

العام وذويهم.
•• تنفيذ برام���ج الإ�ص�ل�اح الاجتماعي داخل 
مراكز الإ�ص�ل�اح والت�أهيل ويتبع ذلك الرعاية اللاحقة 
لل�س���جناء بعد خروجهم من ال�سجن ومتابعتهم من 
قبل �شرطة خدمة المجتمع لعدم العودة �إلى الجريمة 

وتخطي م�صاعب الحياة الاجتماعية.
•• الإ�شراف على دور الرعاية الاجتماعية للأحداث 

والن�ساء.
•• دعم ال�س���وق الوطني بعمالة مدرَّبة ومنظمة 
وم�ؤهلة لدع���م وتنمية الاقت�ص���اد الوطني وذلك من 
خ�ل�ال عمليات الت�سريح من الخدمة ح�س���ب الرغبة �أو 

بعد الإحالة على التقاعد.
المه��ام التخطيطية: ت�ش���ارك الأجهزة الأمنية 
م�ؤ�س�س���ات الدول���ة العام���ة والخا�ص���ة في التخطيط 
للنواح���ي الأمنية وال�س�ل�امة العام���ة وتخطيط الطرق 
والمدن ال�سكنية وال�صناعية وبناء المجمعات وتخفيف 
الكوارث ومنع وقوع الجرائ���م وتخفيف �آثارها وذلك 

على جميع الم�ستويات.
المهام العلمية والفكرية: الم�ؤ�س�سات الأمنية 
جزء فاعل في المجتمع وي�شارك منت�سبوها في جميع 
الندوات والم�ؤتم���رات الفكرية �أو العلمية وي�س���اهمون 
بتقديم �أفكار ومقترحات ت�ساعد على التقدم التنموي 

والعلمي والاقت�صادي.
مه��ام متفرق��ة: تق���دم الأجه���زة الأمنية مجالًا 
وا�س���عاً من الخدم���ات المتفرق���ة للمواطنين �ش���املًا 
الخدمات ال�شخ�ص���ية ومكافحة الر�شوة والف�ساد الإداري 
والت�ص���دي لعملي���ات تزييف العملة وغ�س���يل الأموال 

والجرائم الالكترونية. 
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 تعلمت الفرا�سة
والنزاهة في جمارك البحرين

بعد رحلة عمل ا�ستمرت 45 عاما.. �أحمد الجودر:

 حوار- هالة �صالح الزومان:

45 عاما عا�ش���ها �أحد الجودر في جمارك البحرين، متنقلا بين المنافذ والم�سئوليات، من موظف �صغير بالثانوية وا�صل 
اللي���ل بالنهار حتى تخرج من جامعة بيروت العربية، ونال ثقة ر�ؤ�س���اءه وكبار رجال الدولة، حتى �أ�ص���بح رئي�س���ا لعمليات 
التفتي�ش الجمركي، م�س���ئولًا عن المنفذ الجوي، والمنفذ البحري والمنفذ البري وفي نف�س الوقت كان مكلفا بالعمل كقائم 

ب�أعمال مدير �إدارة التفتي�ش.
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رحل����ة يعت����ز ب����كل تفا�ص����يلها وذكرياتها 
و�إنجازاتها، و�أي�ضا بال�صداقات القوية التي تكونت 
وتوطدت على مدى �سنواتها.. قلبنا معه �أوراق 
الذكريات وتوقفنا عند بع�ض التفا�صيل ، وكانت 

البداية من �أوراق الطفولة.
يق����ول: كان����ت بداي����ات طفولت����ي مليئه 
بالذكريات الجميله فقد ولدت في عام 1950، 
بفري����ق العمام����رة بالمح����رق من �أ���س�رة فقيرة 
وم�س����تورة الحال والحم����دالله تجمعني مجموعه 
من الا�صدقاء تربطنا المحبه والموده وكنا نق�ضي 
وقتن����ا في المراجعة وحل الواجبات المدر�س����ية 
معاً وكنا ن�س����تمتع بالرحلات المدر�س����ية التي 
كانت ومازالت تترك ذكريات جميله في حياتي، 
و�أي�ضاً نق�ض����ي وقتنا ب�ص����يد الطيور »الحبال« 
ولعب كرة القدم وقد ظهرت علي موهبة الر�سم 
منذ طفولتي، وكثيراً ماكنت اقوم بالر�س����م عن 
ا�ص����دقائي لواجباته����م المدر�س����ية، وفي ذاك 
الوقت لم يكن لدينا تلفاز فكانت والدتي رحمها 
الله بعد الع�ش����اء، والانتهاء م����ن حل الواجبات 
المدر�س����ية، تق����وم ب���س�رد الق�ص�����ص الخياليه 

»الحزاوي« لحين وقت النوم.
وماذا عن �سنوات الدرا�سة وذكرياتها؟

التحقت بمدر�سة عمر بن خطاب الابتدائية 
بالمح����رق وانهيت المرحل����ة الابتدائية ومن ثم 
انتقلت لمدر�سة الهداية الخليفة وانهيت المرحلة 
الاعدادية مدتها �س����نتين، من ثم التحقت �إلى 
ق�سم المعلمين بمدر�سة الثانوية بالمنامة ومدتها 
�س����نتين وكان ي�صرف لن����ا راتب رمزي خم�س����ة 
دنانير لل�س����نة الأولى و�سبعة دينار ون�ص لل�سنة 
الثاني����ة، وكان يتم الاختي����ار من قبل لجنة من 
المدر�س��ي�ن، وبعد التخرج من ق�سم المعلمين 
في �س����نة 1966 فتح����ت وزارة التربية المعهد 
العالي للمعلمين ومدة الدرا�سة �سنتين �إجباري، 
وب�سبب ظروف عائلتي المعي�شية ا�ضطررت لترك 
الدرا�س����ة وتوظف����ت ب����الإدارة العام����ة للجمارك 
لم�ساعدة والدي، وقد وا�صلت الدرا�سة بالمعهد 
العالي بالفترة الم�س����ائية وح�صلت على �شهادة 
المعهد العالي للمعلمين في �سنة 1968،وقد 
تقدمت بطلب الالتحاق بجامعة بيروت العربية 
وتم ال����رد بالرف�����ض لعدم اعترافهم ب�ش����هادة 
المعه����د الع����الي، مما ا�ض����طررت �أن ا�س����تكمل 
درا�س����تي »منازل« ونلت �ش����هادة الثانوية في 

�سنة 1970 ، ومن ثم التحقت بجامعة بيروت 
العربية ونلت �ش����هادة لي�سان�س الآداب في �سنة 

	 .1977

م�شاوري مع الجمارك

رحل��ة العمر مع الجمارك كيف تراها بعد 
هذه ال�سنين؟

بع����د تخرجي م����ن الثانوية العامة �س����نة 
1966 التحق����ت بالجم����ارك بجه����ود والدتي 
رحمها الله التي كان����ت تربطها معرفة مع زوجة 

مدير الجم����ارك المرحوم محمد ال�س����اعي، وقد 
اختبرني ال�سيد خليل المطوع رحمه الله م�سئول 
الموارد الب�شرية �آنذاك وتم قبولي براتب وقدرة 

ثلاثون دينار.
وبع����د التحاق����ي بالجم����ارك تم تعين����ي 
بم�س����تودع رقم »1« في المنامة، ومن ثم تم 
نقلي �إلى ق�س����م » المانفي�س����ت« وبعدها تم 
نقلي �إلى فر�ض����ة المنامة ق�سم الم�سافرين وبعد 
�س����نتين تم نقلي �إلى فر�ض����ة ال�شحن، ثم تم 
نقلي �إلى مرف�أ �س��ت�رة في ق�سم البواخر، وكانت 

الجمارك هي خط الدفاع لااول والح�صن 
الح�صين لأمن الوطن
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ت���ص�رف لنا ع���ش�رون دينار ب����دل نوبات وبعد 
ثلاث �سنوات تم نقلي �إلى ميناء �سلمان، و�سنة 
�إلى ق�س����م التفتي�ش بمطار  1972 تم نقل����ي 
البحري����ن ، وبعد م�ض����ي �أربع �س����نوات تمت 
ترقيتي �إلى م�س����اعد م�شرف نوبة وذلك لكوني 
اتمتع بالفرا�سة والنزاهة، وكنت متفانيا ومجتهداً 
في عملي، وبعدها بخم�س �س����نوات تقريباً تم 
ترقيت����ي �إلى م���ش�رف جمارك لمدة 19 �س����نة، 
وبعدها تم ترقيتي �إلى م�شرف المنافذ الجمركية 
وعددهم 9 منافذ، ومن ثم تدرجت �إلى رئي�س 
عمليات التفتي�ش الجمركي م�س����ئولًا عن المنفذ 
الجوي، والمنفذ البحري والمنفذ البري م�س����ئولًا 
عن 300 �ض����ابط جمارك وفي نف�س الوقت كنت 
مكلف بالقائم ب�أعمال مدير �إدارة التفتي�ش لحين 

�إحالتي على التقاعد بتاريخ 2011/2/1.
درو�س م�ستفادة

م��اذا تعلم��ت م��ن خال�ل تقل��دك له��ذه 
المهام والوظائف في الجمارك؟

م����ن �أبرز الا�ش����ياء التي ا�س����تفدت بها من 
خ��ل�ال عملي بالجم����ارك هي النزاه����ة الجمركية 
والفرا�س����ة فالنزاه����ة الجمركية تح�ض����وا بالاهمية 
لإدارات الجمركي����ة بمختل����ف دول العالم لكون 

الجمارك هي خط الدفاع الاول والح�صن الح�صين 
لأمن الوطن، و�أن تف�ش����ي الف�س����اد في الدوائر 
الجمركية يعر�����ض الدولة لدخ����ول الممنوعات، 
وتكون مهددة بزعزعة الامن بها، والفرا�سة هي 
�صفة مميزة ا�ستفدنا بها حتى في حياتنا اليومية 
وكذلك اكت�سبنا التعرف على الب�ضائع المقلده 

وح�سن التعامل مع النا�س.
وي�ض����يف: بع����د التحاقي بالجم����ارك عام 
1966 كن����ت �س����عيداً جداً لتخفي����ف الاعباء 
المعي�ش����ية ع����ن وال����دي و�أبدي����ت تفانيا في 
العم����ل، وكنت مجتهداً في عمل����ي ومن خلال 
تنقلي على الاق�س����ام الجمركي����ة جمعتني مع 
زم��ل�اء كثيري����ن بالعمل وه����م ال�س����يد  خليل 
المط����وع  رحمة الله وال�س����يد  جا�س����م جم�ش��ي�ر 
وال�س����يد عبدالله حمزه وال�سيد  ح�سان الماجد، 
وم�شرفين النوبات الأخ يو�س����ف الحردان والأخ  

محمد ام��ي�ن والاخ عبدالواحد نجم رحمه الله 
والاخ نا�صر عبدالحميد مدير جمارك المطار حالياً 
والأخ  محمد ا�سحاق والأخ محمد �شاهين والأخ 
محمد ح�س����ن والأخ  �أحمد بوحمود - والكثير 
من الزملاء والم�س�����ؤولين الذي يجمعني معهم 

التوا�صل الم�ستمر.
ق�ضايا لاتن�سى

ماه��ي �أهم معالم رحلت��ك الطويلة في 
الجمارك؟ وم��ا هي الق�ضاي��ا وال�ضبطيات 

التي تعتز بها؟

خلال 43 �س����نة ق�ضيتها في �إدارة التفتي�ش 
الجمركي وكنت خلالها من الموظفين المخل�صين 
في العمل والذين يتمتعون بالفرا�س����ة والنزاهة 
والولاء للوطن وكانت ال�ض����بطيات المميزة ت�شهد 
على فرا�س����تي في العمل واعجاب الم�س����ئولين 
بنباهت����ي مم����ا ادى الى تر�ش����يحي للم�ش����اركة 

ب�سبب ظروفي تركت الدرا�سة و�أ�صبحت 
 موظفا ولم يهد�أ بالي حتى تخرجت

 من جامعة بيروت
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خ����ارج مملكة البحرين في جم����ارك لندن لمدة 
ثلاثة �ش����هور في �شهر يوليو ل�سنة 1981 ودورة 
�أمنية �إلى ا�س��ت�راليا في �سنة 1979 لمدة ثلاثة 
ا�س����ابيع ومن �ضمن ال�ض����بطيات المميزة، �ضبط 
�شري����ط فيديو مع �أح����د الم�س����افرين ترانزيت 
الواحدة �ص����باحاً، وكان في طريق����ه الى �أوروبا 
وعندما طلب منه �ض����ابط الجم����ارك عارف محمد 
العل����وي �شري����ط الفيديو لفح�ص����ه، رف�ض ذلك 
وبعد �إ�شعاري قمت ب�إقناعه ووافق على ت�سليمي 
ال�شريط  وقمت بفح�صه، وكان يحتوي على �صور 
تم�س ب�أمن و�س��ل�امة الوطن وبعد مراجعة الجهة 
الخا�ص����ة في المطار، �أب����دو عدم معار�ض����تهم 
في ت�س����ليم ال�شريط ل�ص����احبه، �إلا �أنني اوقفت 
الم�س����افر وتحفظت على جوازه لح��ي�ن الانتهاء 
من الإجراءات، وقمت بالات�ص����ال هاتفياً بال�سيد 
عبدالله حمزة مدير التفتي�ش وتم �إبلاغه بذلك، 
وح�ضر �شخ�صياً وا�ض����طلع على ال�شريط ومن ثم 
ثم ا�ش����عار المدي����ر العام واتخ����ذت الاجراءات 
ب�ش�����أنه ، ومن ثم تم ا�س����تدعائي مع زميلي 
ع����ارف محمد العلوي ب�ص����حبة مدي����ر الجمارك 
ال�سيد جا�س����م جم�يرش، لمقابلة �ص����احب ال�سمو 
الملكي الأمير خليفه بن �سلمان ال خليفه رئي�س 
الوزراء حفظه الله، و�ش����كرنا على ح�سن الت�صرف 
والاجته����اد في العمل وتكرم علينا بمكرمة مالية 

كحافز لنا  .

و�أي�ض����اً من ال�ض����بطيات المميزة التي يجب 
ذكرها لي�س بق�صد التباهي والمديح ل�شخ�صي، 
و�إنم����ا لبيان م����دى اهمية الفرا�س����ة في التعرف 
على المهربين ل�ض����باط الجم����ارك، فقد جاءتنا 
ملاحظ����ه م����ن الإدارة عن امر�أة مجهولة الا�س����م 
تهرب المجوهرات، وكنت �أ�شرف على �يرس العمل 
ومحتويات حقائب الحريم، وفي يوم من الأيام 
�شدني الانتباه لمحتويات حقيبة امر�أه عبارة عن 
12علب����ه » ميكاب » و6 عل����ب بودره ياردلي 
وبالا�ض����افة الى 12 �سروال ن�س����ائي وملاب�سها، 
وبعد م�ضي �أ�س����بوع ، جاءت نف�س المر�أة وقمت 
بتفتي�شها بنف�سي فوجدت نف�س الب�ضاعة ال�سابقة 
�سالفة الذكر، بنف�س العدد والنوع ف�شككت في 
�أمرها وطلبت من �ضابطة الجمارك رقية المعاودة 
�أن تقوم بتفتي�شها تفتي�شا ذاتيا، وبعد لحظات 
ا�ستدعتني ال�ضابطة المعنية و�سلمتني رزمة من 

المجوهرات، عب����ارة عن 75 عقدا م����ن الل�ؤل�ؤ، 
كانت مخب�أه بين �شعر ر�أ�سها ومغطاه بحجابها، 
وعرفنا �أنها كانت تعمل ل�صالح �أحد التجار، وقد 
ا�ستدعاني المغفور له �س����عادة ال�شيخ دعيج 
بن خليفه ال خليفه رئي�س الجمارك، و�س�����ألني 
كيف تم التعرف على هذه المر�أة وال�ش����ك بها؟ 
ف�أجبت ب�����أن محتوي����ات حقيبته����ا التي كانت 
بحوزتها هي نف�س المحتويات ال�س����ابقة وبنف�س 
الكمية، واكت�ش����فت ب�أن هذه عملية تمويه لرجال 
الجمارك وقد �ش����ككت في امرها وقمت بتفتي�شها 
ذاتياً، وقد اعجب �س����عادة ال�شيخ دعيج بن 
خليفه ال خليفة ، بنباهتي وفرا�ستي الجمركية.

اختيار ثلاثة م�ســـافـــريـــن

 و�أي�ض����اً من ال�ض����بطيات الت����ي نالة اعجاب 
الم�س����ئولين والقيادة الر�شيدة، و�أتذكر في يوم 
من الايام ح���ض�ر �إلى المطار وف����د من تلفزيون 
البحرين برئا�س����ة ابراهيم الأن�صاري وكان يقدم 
برنامج عن المخدرات، وكان يريد ت�صوير ق�ضية 
مخدرات و�إجراء مقابلة مع المهرب، وبعد الت�أكد 
من موافق����ة الادارة والجهات المخت�ص����ة الأخرى 
طلب����ت منه الانتظار لحين ن����زول طائرة الخليج 
من بومبي وفي تلك اللحظه و�صلت الطائرة وبد�أ 
الم�س����افرين بالنزول في قاع����ة الجمارك، وكنت 
واقفاً �أراقب الم�سافرين وهو بجانبي وقد اخترت 
ثلاثة م�سافرين �شباب لتطبيق التفتي�ش الدقيق 
عليه����م، و�ض����بطنا بح����وزة الاول قطعتين من 
الح�ش����ي�ش وزنها 500 جرام����ا مخب�أه في �سرواله 
ال����ذي يرتديه والثاني لم نعثر معه اي �ش����يء 
ومن الم�ؤ�شرات تدل ب�أنه ي�س����تعمل، �أما الثالث 
ف�ض����بطنا بحوزته على قطعة �أفي����ون » ترياق 
» مخب�أ في لبا�س����ه الذي يرتدي����ه وزنها 300 
جرام، وقد �أجرى معهم المقابله وقام بت�ص����وير 
المخ����درات، وق����د �أعج����ب هو ومن مع����ه بقوة 
فرا�ستي التي �ساعدتهم على �إنجاح البرنامج . 

ح�شـو اعمدة القف�ص

واذكر اي�ض���اً م���ن ال�ض���بطيات التي نالت 
اعجاب الم�س����ؤولين ب���الادارة ووزارة الداخلية 
والقا�ض���ي بالمحكمة، ق�ض���ية ب���د�أت ب�أن �أحد 
الم�س���افرين ن���زل �إلى قاعة الجم���ارك وبحوزته 
قف�ص خ�ش���بي يتكون من طابق�ي�ن، ومملوء 
بطيور كث�ي�رة من نوع البغبغ���اء ومن النوع 

�ضبطت �شريط فيديو 
فت�شرفت بلقاء �سمو 
رئي�س الوزراء ونلت 

تكريمه



حــــديث الذكـــريــــات

الجمـــــــارك 46

الردئ وغير المتداول بالأ�س���واق، ف�شككت 
في �أمر القف�ص وطلبت من �ض���ابط الجمارك 
بعد الانتهاء من تفتي�ش عف�شه بدقه، �أخذ 
جواز الم�س���افر والقف�ص �إلى حجرة التفتي�ش 
و�أو�ص���ينا الع�س���كري �أن يراق���ب الم�س���افر 
المعني، لح�ي�ن الانتهاء من فح�ص الطيور 
وتفتي�ش القف����ص، وكنت �أن���ا ا�شرف على 
عملية التفتي�ش وبعد �أن انتهينا من فح�ص 
الطيور كلها، وكان من �ض���من الطيور �سبع 
بغبغاوات ميتة �أي�ضاً قمنا ب�إخراج �أح�شائهم 
للت�أكد منها، ومن ثم �أح�ضرت عدة التفتي�ش 
ف�أخذت المطرق���ة والمفك وعملت فتحه في 
جوانب القف�ص » ال�سلايت » فظهرت بودرة 
وبعد فح�ص���ها ب�أن تب�ي�ن ب�أنها مخدرات 
»هيروي���ن« وبعد ذلك قمنا با�س���تخراج 
البودرة كلها فكان وزنها تقريباً 300 جرام، 
وكانت الطريقة التي ا�س���تغلها المهرب فيها 
براعه ودق���ة في ابتكارها، فقد قام المهرب 
بحفر اعمدة القف�ص الخ�ش���بية » ال�سلايت« 
وح�ش���وها بالمخدرات » هيروين« ومن ثم 
غط���ى الاعمدة الخ�ش���بية بطبقة خ�ش���بية 
دقيق���ة من نف�س ن���وع الخ�ش���ب، وترك 
مقدار بو�ص���ة في الاطراف لم تحفر لتثبيت 
الم�س���امير باعمدة القف�ص، وان الغر�ض من 
ك�ث�رة الطيور هو كثرة الروائح والاو�س���اخ، 
لابعاد �ض���باط الجمارك عن فح�ص القف�ص، 
وان نوعية الطيور الرديئة لرخ�ص ثمنها وما 
هي الاعملية تمويه لت�ضليل �ضباط الجمارك، 
ونالت هذه ال�ض���بطية اعجاب الم�س����ؤولين 
بالادارة واي�ض���اً وزارة الداخلية بالا�ضافة الى 
القا�ضي بالمحكمة ،الذي طلبني عن طريق 
الادارة ، و��سألني كيف ا�شتبهت في القف�ص 
وكان جوابي ب�أن المهرب مهما ابتكر طريقة 
التهري���ب لابد ان ي�ت�رك وراءه م�ؤ�شر، وان 
فرا�سة �ضابط الجمارك تك�شف المهرب فكمية 
الطي���ور كبيرة ومن الن���وع الرخي�ص والغير 
مرغوب لدى النا�س ، وقد �شكرني القا�ضي 
وكن���ت خلال تل���ك الفترة بمثاب���ة المعلم 
والمحا�ضر ل�ض���باط الجمارك ولكثر من عملوا 
م��سؤولين  �أ�ص���بحوا  �إدارتي معظهم  تحت 
يو�س���ف  والاخ  ال�ص���باغ  عب���دالله  كالأخ 
الح���رادن والاخ نا��ص�ر عبدالحميد والاخ 

عبداللطيف عجلان وغيرهم من الاخوان.

الت��ي  �أه��م الم�ساهم��ات  وم��ا ه��ي 
تفتخر بها خلال �سنوات عملك؟

�أبرز الم�س���اهمات الت���ي افتخر بها خلال 
رحلت���ي في العم���ل 43 �س���نة في ادارة 
التفتي�ش، فقد كنت رئي�س���ا للجنة التديب 
و�أحد المحا�ضرين فيه���ا حيث قامت الادارة 
بعمل لجنة تدريب مهمتها تدريب �ض���باط 
الجم���ارك للتع���رف عل���ى ط���رق التفتي�ش 
الطبيعي���ة  المخ���درات  عل���ى  والاط�ل�اع 
والم�ص���نعه وان���واع المتفج���رات وكيفي���ة 
المعاينة والتعرف على الب�ض���ائع المقلدة، 
وكانت لجن���ة التدريب تتكون من ر�ؤ�س���اء 
المنافذ والاق�سام ومتمثلين في الأخ محمد 
ا�س���حاق والاخ محمد �ش���اهين والاخ وليد 
ال�صباغ والاخ عبدالكريم العامر وقد عملنا 
تقريب���اً 12 دورة وكل دورة تتك���ون م���ن 
20 �ض���ابط جمارك، وثلاثة من منت�س���بي 
وزارة الداخلي���ة وكن���ت �أحا�ضر فيها عن فن 
التفتي�ش الجمركي والتعرف على الم�ؤ�شرات 
الدالة على المهربين، وقد ق�ضيت قرابة 43 
�سنة في �إدارة التفتي�ش الجمركي واكت�سبت 
خبرة وا�س���عه في فن التفتي�ش الجمركي، 
ودور الفرا�س���ة في ك�ش���ف المهربين وكثيراً 
ما كنت �أقوم بتوجيه �ض���باط الجمارك لأخذ 
الحيطه والحذر في التعامل مع الم�سافرين 
الم�ش���بوهة، وكانت  البلدان  القادمين من 
لهذه الدورات م���ردود كبير لتقليل الانفاق 

على الدورات الخارجية.
ن�صائح للجيل الجديد

وبم��اذا تن�صح المنت�سبني� الجدد في 
الجمارك؟

الن�ص���يحة التي �أقدمها لكل منت�س���ب 
في الجمارك، �أن يك���ون لديه ولاء لوطنه 
وان ي�ضع النزاهة الجمركية امام عينه لأنها 
�أمام �ضعفاء الأنف�س،  هي المانع الح�صين 
و�أن يهتم بالفرا�س���ة و�أن ي�صقلها من خلال 
الدورات والاطلاع على الجديد وم�ش���اهدة 
البرام���ج التي تتعل���ق ب�أم���ور عمله، وان 
يتحلى بالاخلاق وال�س���لوك الح�س���ن و�أن 
ب�ص���ورة م�ستحبة،  الم�سافرين  يتعامل مع 
والابتعاد عن العن���ف و�أن يعطي انطباعا 

ح�سنا عن جمارك البحرين.

وجدت نف�سي م�سئولا 
عن 300 �ضابط جمارك 
عندما �أ�صبحت رئي�سا 

لعمليات التفتي�ش
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 م��ا ه��و الف��رق بني� الام���س والي��وم في 
العمل الجمركي؟   

العمل الجمرك���ي بالام�س كان بطيئاً وكثير 
الاجراءات ومعقداً وكان���ت الاعمال تدار يدوياً، 
فكانت تعتمد على الجهود ال�شخ�صية، �أما اليوم 
فقد تطور العمل الجمركي بوا�س���طة الحا�س���ب 
اللآلي لتخلي�ص المعاملات الجمركية وقد الغيت 
الكث�ي�ر من ا�لاإج���راءات المعقدة، وا�س���تبدلت 
ب�إجراءات ب�س���يطة و�سهلة، ومن خلال ا�ستخدام 
الحا�سب الآلي تم ربط المنافذ الجمركية بع�ضها 
البع����ض، للتع���رف عل���ى المهرب�ي�ن ونوعية 

ال�ضبطيات اليومية.
لو ع��ادت عق��ارب ال�ساعة �إلى ال��وراء هل 

�ستختار نف�س الم�يرسة؟

لوعادت عقارب ال�ساعة �س���وف �أختار العمل 
الجمركي ، لأنني ا�ش���عر ب�س���عادة و�أنا �أودي 
واجبي الوطن���ي واقف بوج���ه المهربين لمنع 
دخول الممنوعات ال�ض���اره ببلدي حر�ص���اً على 

الامن والامان.
كيف تق�ضي وقت فراغك بعد التقاعد؟  

في العبادة وق�ض���اء حوائج البيت المنزلية 
والتن���زه م���ع العائلة وممار�س���ة الريا�ض���ة، كما 
ا�س���تمتع بقراءة بع�ض الكتب لتثقيف نف�سي، 
مع المتابعة الم�ستمرة على ماهو جديد بجمارك 

البحرين.
هل انت متابع جيد للتلفزيون؟

نع���م �أن���ا متابع جي���د للتلفزي���ون ومن 
البرام���ج المف�ض���لة لدي ه���ي الاخب���ار اليومية 
والبرام���ج العلمي���ة والأفلام الم�صري���ة القديمة 

بالإ�ضافة للم�صارعة.
وهل هناك كلمة �أخيرة تريد �أن توجهها 

لأحد؟

بداي���ةً �أود ان اع���رب عن جزيل �ش���كري 
وتقديري لاختياري ك�ضيف في مجلتكم الموقرة، 
كما �أرغب في توجيه كلمة �أخيرة لأخواني �ضباط 
الجم���ارك،  حافظوا على ال���ولاء والحر�ص على 
الوط���ن،  و�أن يتمتعوا بالنزاهة الجمركية حفاظاً 
على �س���معة الجمارك وان ي�ؤدوا عملهم بكفاءة 

واخلا�ص . 

الا�سم : �أحمد يو�سف احمد الجودر.
الحالة الاجتماعية : متزوج

مكان الميلاد : المحرق  
تاريخ الميلاد : 1950/1/1 

الجن�سية: بحريني 
الم�ؤهل الدرا�سي: جامعي

الم�ؤهلات العلمية :

•• ال�شهادةالثانويةالعامة.

•• دبلوم المعهد العالي للمعلمين.

•• ال�شهادةالجامعية لي�سان�س �آداب جامعه بيروت العربية.
الدورات التدريبية :

•• دوره امنيه في )�سيدني( في ا�ستراليا تاريخ 1976/12/1 الى 1976/12/15.

•• �برنامج تبادل الزيارات بين موظفي الجمارك بدول مجل�س التعاون بم�سقط تاريخ 
1988/10/1 الى 1988/10/21.

 CARBY HOUSEدوره في بريطاني����ة للاط��ل�اع على نظام الجم����ارك في� ••
TRAINING CENTER تاريخ  4/18 /1991  الى  10/ 7 /1991.

•• دوره في ديوان الخدمةالمدنية كتابه التقارير من 1992/9/14 الى 1992/9/17.

•• دوره التح�صيل  �سنه 1996.

•• دوره في ديوان الخدمةالمدنية التحفيزوالقيادة 1997/6/15 الى 1997/6/17.

•• �دورة الامن الجمركي ل����دول مجل�س التعاون في مبنى الإدارةالعامة للجمارك وانا 
احد المحا�ضرين فيها وذلك خلال الفتره من 2002/2/16 الى 2002/2/18.

الخبرةالعملية:

•• �خدمه 43 �س����نه ب�إدارة التفتي�ش الجمركي منها 19 �س����نه م�شرف نوبه في المطار 
 و 5 �س����نوات رئي�س المنافذ البحرية و 7 �س����نوات رئي�س عمليات التفتي�ش و منها 
3 كُلفت القائم ب�أعمال مدير اداره التفتي�ش بالإ�ضافة لعملي و10 ال�سنوات موزعه 

على المنافذ الجمركيةالمختلفة ك�ضابط جمارك و حتى نهايةالخدمة 2011/2/1.
الهوايات:

•• الر�سم .

•• القراءة.

•• ال�سفر.

بروتـــريـــة
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�أك����د تقري����ر بريط����اني جدي����د �أن تذمر 
الأمّ وقلقها ب�س����بب عجزها ع����ن تحقيق بع�ض 
طموحاتها الوظيفي����ة والأ�سرية، يمكن �أن يدمرا 

حياة �أبنائها. 
وعبر الخبراء عن قلقهم ب�ش�����أن الر�س����ائل 
المحبط����ة الت����ي يمك����ن �أن تبثه����ا الأمّ القلقة 
في �أطفاله����ا، وما لها من مخلف����ات وخيمة على 
حباط �سلوك  نف�سيتهم، م�ؤكدين �أن ال�شعور با�لإ
مكت�س����ب، وقد ينتقل من الآباء �إلى الأبناء مثل 
الوباء المعدي، ومع الوقت ي�ص����بح �س����مة في 

�شخ�صية الفرد. 
ونوهوا بقيم����ة العلاقة الدقيق����ة بين الأمّ 
و�أطفالها، م�ش��ي�رين �إلى مدى ت�أثير الأمّ نف�سيا 

على �أطفالها، وهم �أجنة ور�ضع ومراهقون. 
وربطت درا�سة بريطانية بين �شعور الأطفال 
بالقلق ون�سبة التوتر التي تعاني منها الأمّ �أثناء 
الحمل، مو�ضحة �أن الجنين ي�شعر بتوتر �أمّه وهو 
لا يزال في رحمها، ثم ي�صاحبه هذا ال�شعور في 

حياته ويجعله �أكثر قلقا. 
وقال الم�شرفون على الدرا�س����ة �إن الم�شيمة 
عادة ما تحم����ي الطفل من هرمونات تتراكم في 
دم الأمّ عندما ت�شعر بالتوتر، لكن هذه الحماية 
تك����ون �ض����عيفة عند بع�����ض الن�س����اء فتنتقل 

الهرمونات ال�ضارة من الأمّ �إلى الطفل. 
ولفتوا �إلى وجود �إنزيم بم�س����تويات مرتفعة 
في الم�ش����يمة ومخ الطف����ل، يعمل على حمايته 
من هرمونات التوتر، وفي حال تعطل هذا الحاجز 
ف�إن الأطف����ال يولدون ب����وزن منخف�ض وتتغير 

ا�ستجاباتهم للتوتر.
ويعتقد العلم����اء �أن هذا الإنزيم يمكن �أن 
يتعر�ض لأ�ضرار ب�س����بب ارتفاع م�ستويات التوتر 
�أثناء الحمل، كما تعجز بع�ض الن�ساء عن تكوين 
هذا الإنزيم الواقي ب�صورة كافية.و�أ�شاروا �إلى �أنه 

الاكتئاب
مر�ض ينتقل بالعدوى من الآباء �إلى الأبناء
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فور انتهاك هرمونات التوت����ر لهذا الحاجز، ف�إنها 
�س����ت�ؤثر على مخ الجنين �أثن����اء نموه وتحدث 
تغييرات تجعل الطفل عر�ضة للقلق والم�شكلات 

ال�سلوكية �أثناء مراحل نموه. 
و�أكد الباحث ديتر وولك من جامعة ووريك 
�أن تعر�ض الأم للتوتر والقلق من ��شأنه �أن ينقل 
كميات كبيرة من الهرمونات الع�صبية �إلى مجرى 

ال����دم، وهذا ي�ؤث����ر على نمو نظام الا�س����تجابة 
للتوتر والقلق لدى الجنين. 

وق����ال �إن التغيرات التي تط����ر�أ على نظام 
الا�س����تجابة ت�ؤث����ر على الأطفال في الم�س����تقبل 
وعلى كيفي����ة تعامله����م عاطفيا حي����ال التوتر 
والقلق، في�ش����عرون كم����ا لو كانوا يتعر�ض����ون 
لمعاملة قا�س����ية. كما �أ�شارت العديد من البحوث 

�إل����ى �أن قلق الأمّ وتوترها �أثن����اء فترة الحمل لا 
ي�ؤثران بمفردهما في الطباع المزاجية والنف�سية 
للطفل، ولكن البيئة التي يتربى فيها الطفل لها 
الأثر الأكبر في بناء �شخ�صيته، فالأمّ التي ت�شكو 
من مزاج م�ض����طرب يمك����ن �أن تنقل م�ش����اعرها 
�إل����ى ابنها وهو في عام����ه الأول. وقال نيمور�س 
كري�س����تا�س، عالم الاجتماع بجامعة هارفارد �إن 
م�شاعر ال�شخ�ص ال�سلبية تنتقل �إلى الآخرين من 
حيث لا يعلمون، نتيجة وجود عدوى عاطفية 
تجعل المرء ي�ش����عر بذات الم�شاعر التي ي�شعر 
بها الآخرون.  ويرى علماء النف�س �أن الم�ش����اعر 
ال�سلبية المنت�شرة في �صفوف الأطفال ت�ؤثر على 
حياته����م الاجتماعية والأكاديمي����ة، وتجعلهم 
عاجزي����ن عن م�ش����اركة �أقرانهم م�ش����اعر الفرح 
وال�سرور نتيجة لانزوائهم وانطوائهم، م�يرشين 
�إلى �أن حالات الاكتئاب والقلق ت�أتي في مقدمة 
الأ�سباب الرئي�سية التي يمكن �أن ت�ؤ�س�س لنزعة 
عدواني����ة ت�ص����ل �إلى حد الانتح����ار في مراحل 

المراهقة والبلوغ.
وتحدث����ت منظم����ة ال�ص����حة العالمية عن 
ارتفاع معدلات الا�ضطرابات النف�سية في �أو�ساط 
الأطفال والمراهقين، م�ش��ي�رة �إلى �أن الاكتئاب 
هو ال�سبب الرئي�سي للإ�صابة بالمر�ض والعجز في 
�ص����فوف الفتيان والفتيات على حد ال�سواء مّمن 
تتراوح �أعمارهم بين 10 و19 عاما. كما نوهت 
بقيمة الح�ص����ول على الرعاية في ال�صغر ودورها 
ال����ذي يكمن في الحيلول����ة دون وقوع وفيات 
في �ص����فوف المراهق��ي�ن وتجنيبه����م المعاناة 

النف�سية التي يمكن �أن تدوم مدى الحياة. 
وقدرت درا�سة دولية عدد الأطفال الذين 
يعانون من ا�ض����طرابات �سلوكية ب�أكثر من 27 
بالمائة، وخا�ص����ة في �ص����فوف الفئة العمرية من 
12 وحتى 17 عاما وب�شكل �أقل حدة في الفئة 

العمرية من 5 �إلى 11 عاما. 
ويمكن �أن ي�ؤدي القلق �إلى عواقب وخيمة 
طويلة المدى، خا�ص����ة �إذا �ص����احبه ا�ض����طراب 
نف�س����ي �آخر مثل الاكتئ����اب، حيث يرفع ذلك 
م����ن مع����دلات مح����اولات الانتح����ار. ويعاني 
الأطفال والمراهقون الم�ص����ابون بالقلق غالبا من 
بع�ض الأمرا�ض النف�سية الأخرى، مثل الو�سوا�س 

القهري والمخاوف غير المبررة.
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 التحـري
عـن التـهـريـب

�إعداد :الباحثان القانونيان
م�صعب �شاكر ويو�سف بوادي

�إذا كان القانون قد الزمّ موظفي الإدارة مكافحة التهريب، ف�إنه في نف�س الوقت منحهم ال�ص�ل�احيات والآليات المنا�س���بة 
للقي���ام بذلك، فقد تناول قان���ون الجمارك الموحّد من المادة 122 الى المادة 128 القواعد التي تُ�س�ّر�يّ عملية التحري، 
وذلك لأن تحديد مفهوم التحري عن التهريب مهم جداً لدقة هذه الم�س����ألة وانعكا�س���اتها الخطيرة،  حيث �أن �سُلطة �ضباط 

الجمارك في التحري عن التهريب مقيدة بعدة قيود، وهذا ما �سنُبينه  تباعاً.
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ن�صّ قان����ون الجمارك الموح����د في المادة 
116عل����ى اعتبار �إن موظفي الادارة  من رجال 
ال�ض����بط الق�ض����ائي فلهم �أن ير�ص����دوا تحركات 
الا�شخا�ص الم�شتبه فيهم،�أو الب�ضائع  او و�سائط 
النقل التي ي�شتبه انها ت�ستعمل في التهريب،  
ولهم اي�ض����اً ان يفت�شوا الا�ش����خا�ص – تفتي�ش 
الن�س����اء لا يكون �إلا من قبل مفت�شات جمركيات  
كما لهم ح����ق تفتي�ش البي����وت والمخازن بعد 
الح�صول على �إذن من النيابة العامة مع عدم 
تحمل �أي ا�ضرار قد تن��شأ عن ممار�ستهم لعملهم. 
ولا تقت�صر ال�ص��ل�احيات على ذل����ك، بل وتمتد 
لت�شمل حق الاطلاع على الم�ستندات وال�سجلات 
والمرا�سلات وغيرها المرتبطة بالعمليات الجمركية 
واخذ ن�سخة عنها، وتُعامَل الوثائق  والمعلومات 
التي يطلع عليها �ض����باط الجمارك  اثناء عملهم 

معاملة �سرية لا يجوز اف�شا�ؤها.
كما يجوز ل�ض����باط الجمارك التحفظ على �أي 
�شخ�ص  يُ�ش����تبه �أن له  علاقة بجريمة تهريب �أو 
نقل �أو حيازة  ب�ض����اعة مهرب����ة، وذلك بعد �أن 
يُحرَّر مح�ضر  �ض����بط ا�ستناداً لن�ص المادة رقم 6 
من القرار رقم 7 ل�س����نة 2003 ب�ش�����أن قواعد 
التح����ري عن التهري����ب داخل وخ����ارج الدائرة 

الجمركية.             
وجميع ما تم ذِكره من �صلاحيات لا تتمتع 
بال�صفة القانونية �إلا �إذا كانت �ضمن اخت�صا�صهم، 

ويُحَدَد اخت�صا�صهم تبعاً لثلاثة محاور:
�أولًا: الاخت�ص����ا�ص الم����كاني: وه����و عب����ارة عن 
والبحري، وجميع  البري  النطاقين الجمركيين 
الدوائ����ر الجمركي����ة في الموان����ئ والمط����ارات، 
والاماك����ن الخا�ض����عة للرقاب����ة الجمركية وخارج 

النطاقين البري والبحري عند متابعة ومطاردة 
الب�ضاعة المهربة.

ثانياً: الاخت�صا�ص الزماني: وهو عبارة عن �ساعات 
العمل المحددة ل�ضباط الجمارك التي يتمتعون 

اثناءها ب�صفة ال�ضبطية الق�ضائية.
ثالث��اً: الاخت�ص����ا�ص النوعي: ويق�صد به طبيعة 

الاعمال الموكلة ل�ضباط الجمارك ونوعها.

وبناء على ما �س����بق، يت�ضح �إن �صلاحيات 
وقيود �ضابط الجمارك تدوران في فلكٍ واحد، 
فه����و لديه من ال�ص��ل�احيات ما تخول����ه للتحري 
عن جريم����ة التهريب �شريطة �أن لا يجاوز القيود 
المن�ص����و�ص عليها في القانون، فالقانون هو ما 
يبين �صحة الإجراءات المتبعة من عدمها، وهذا 
الم�سلك هو ال�س����ائد في مملكة البحرين ودول 

القانون والم�ؤ�س�سات.

موظفو لاادارة من رجال ال�ضبط الق�ضائي 
لهم ر�صد تحركات الم�شتبه فيهم وتفتي�ش 

لاا�شخا�ص والبيوت والمخازن ب�إذن من النيابة

لهم حق لااطلاع على 
الم�ستندات وال�سجلات 
والمرا�سلات المرتبطة 
بالعمليات الجمركية 

ولا يجوز �إف�شاء 
محتوى هذه الوثائق  

والمعلومات 
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 الم�شغل
الاقت�صادي المعتمد

�إعداد : �إدارة المخاطر

برنامج »الم�شغل لااقت�صادي المعتمد« هو �أهم برامج منظمة الجمارك 
العالمية التي ت�ستند على ركيزة »ال�اشركة بين الجمارك والقطاع 

الخا�ص«، والتي �صممت حتى ت�ضمن عملية ت�سهيل و�أمن ان�سياب حركة 
الب�ضائع في �سل�سلة التجارة العالمية.
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ويتناف�س م�ش���غلو القطاع الخا����ص في الا�س���تفادة من الفر�ص 
المتاح���ة التي قد تمكنهم م���ن تقليل عاملي الوقت والتكلفة �س���واء 
عند الت�صدير �أو الا�ستيراد ب�شكل عام، ومن البديهي �أن �أي اقت�صاد 
في �أي دول���ة يت�أثر بدرجة كبيرة بحرك���ة التجارة الخارجية، وبحجم 
الا�س���تثمارات والم�شروعات الداخلية، كم���ا لا يخفى على �أحد �أن �أول 
ما يجتذب هذه الا�س���تثمارات وي�شجع انتعا�ش التجارة هو �آلية العمل 
الجمركي، عن طريق �إيجاد �إجراءات ب�سيطة ووا�ضحة و�شفافة متعلقة 
بالا�س���تيراد والت�صدير مما ي�ش���جع على �إقبال الم�ستثمرين في ظل 

الت�سهيلات ووفرة التكاليف في الم�صروفات المبا�شرة وغير المبا�شرة. 
من هنا ارت�أت �ش���ئون الجمارك في تبني برامج منظمة الجمارك 
العالمية التي ت�س���تند على ركيزة »ال�شراكة ب�ي�ن الجمارك والقطاع 
الخا�ص« والتي �ص���ممت حتى ت�ض���من عملية ت�س���هيل و�أمن ان�سياب 
حركة الب�ض���ائع في �سل�س���لة التجارة العالمية. ولع���ل من �أهم هذه 

البرامج هو برنامج »الم�شغل الاقت�صادي المعتمد«. 
ن�س���تطيع ان ن�ش�ي�ر الى �أب�س���ط مفه���وم لبرـنامج الم�ش���غل 
الاقت�ص���ادي المعتمد على �أنه  �أي طرف م�ش���ارك في حركة الب�ضائع 
والتجارة الدولية يتم اعتماده وقبوله من قبل �ش���ئون الجمارك لنيل 
�ش���هادة »الم�ش���غل الاقت�ص���ادي المعتمد«، بناءً على مجموعة من 
الا�ش�ت�راطات والمتطلبات والمعايير التي لابد ان تتوفر لدى الم�شغل 
الاقت�ص���ادي حتى يعتمد. وه���ذه الأطراف من الممك���ن �أن تكون:  

»الم�صنعين، الم�ستوردين، الم�صدرين، �أو �شركات التخلي�ص« . 
ولابد للقطاع الخا�ص ان ي�س���تفيد من هذه الفر�صة ليطرق �أبوابا 
جديدة للتعاون مع الجمارك، من خلال تقدمه لطلب الاعتماد ووفائه 
بالحد الادنى من الا�ش�ت�راطات والمتطلبات والمعايير الم�ؤهلة لح�صوله 
على ال�ش���هادة المعتمدة حتى يتمكن من جن���ي وتحقيق الفوائد 

التالية: 
باقة من الت�سهيلات الجمركية تت�ضمن:

•• الأولوية في اجراءات التخلي�ص
 •• الأولوية في اجراءات الف�سح

•• خف�ض معدلات التفتي�ش الدقيق 
 •• معلومات محدثة و�سريعة و�سرية تامة 

 •• مركز ات�صال خا�ص للا�ستجابة والمتابعة 
 •• م�شاركتهم في ندوات وور�ش تثقيفية وتدريبية ذات �صلة 

 •• الاعتراف الدولي المتبادل »على المدى البعيد«
ح�صولهم على ال�سمعة المرموقة: 

من خلال الميزة التناف�سية المنفردة في ال�سوق باعتبارهم حاملي 
لتلك ال�شهادات المعتمدة التي تمكنهم من زيادة وا�ستقطاب الزبائن 

مما ي�ؤدي الى تعظيم الارباح.
في الختام، لابد �أن يدرك القطاع الخا�ص �أن الأ�س���ا�س المبني 
لتحقي���ق التعاون وال�شراكة يتم عن طري���ق  تعزيز الالتزام الطوعي 

الذاتي والذي هو نواة الم�شغل الاقت�صادي المعتمد.  
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نجح رج����ال الجمارك في �ض����بط كمية كب��ي�رة من مادة 
الماريجوانا المخدرة، داخل �أدوات لعبة الكريكيت.

كان المهربون فيما يبدو قد �أعدوا هذه الو�سيلة المبتكرة 
لتمرير �ص����فقة من المواد المخدرة، دون �أن يدركوا �أن هناك 
عيوناً �ساهرة في الجمارك البحرينية، تر�صد بعناية كل الطرود 

الواردة بحثاً عن الممنوعات.

ت�ش��ي�ر �أوراق الق�ضية �إلى �أنه �أثناء التفتي�ش والمعاينة من 
قبل �ض����ابط الجمارك لمجموعة من الط����رود الواردة �إلى مملكة 
البحرين، عن طريق جهاز الأ�ش����عة تم الا�ش����تباه بطرد قادم 
من بنغلاد�ش يحتوي على �أغرا�ض �شخ�صية، فتم فتح الطرد 
للت�أك����د، فوج����دت محتوياته عبارة عن ل����وازم لعبة الكريكت 
)م�ض����ارب وكرات وقواعد خ�ش����بية( ، مح�ش����و بداخل القواعد 
الخ�ش����بية مادة الماريجوانا، وبعد �إتخاذ الإجراءات القانونية، 
تم تفتي�ش الأدوات ليتم العثور على 2801  جرامًا من مادة 

الماريجوانا المخدرة، وعلى الفور تم �إتخاذ الإجراءات اللازمة.

 رجال الجمارك ي�ضبطون 2.8  كيلو 
من الماريجوانا في �أدوات الكريكيت   
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بحوزة م�سافرة
جمارك المطار ت�ضبط �أكثر من 40 �ألف حبة من حبوب كبتاجون

تمكنت �إدارة جم����ارك المنافذ الجوية بمطار 
البحري����ن ال����دولي م����ن القب�ض على م�س����افرة 
بحوزته����ا ح����والي 40669 حب����ة م����ن حبوب 

الكبتاجون المخدرة .
 وعند و�ص����ول المذكورة �إلى قاعة الجمارك، 
ا�شتبه �ض����باط الجمارك بها، وبتفتي�ش �أمتعتها 
تم �ض����بط حبوب الكبتاجون داخ����ل الحقيبة، 
حيث تم لفها بورق الق�ص����دير وو�ض����عها داخل 

عدة علب .
وح�س����ب الإجراءات المتبعة فقد تم ت�سليم 
المتهمة والمواد الم�ض����بوطة، �إل����ى �شرطة �إدارة 
مكافح����ة المخدرات ب����الإدارة العام����ة للمباحث 
والأدلة الجنائية لا�ستكمال الإجراءات القانونية، 

تمهيداً لإحالة الق�ضية �إلى النيابة العامة .

 نجحت �شئون الجمارك في إ�حباط محاولة تهريب مادة الماريجوانا 
وحبوب الترام����ادول داخل �أحد طرود ال�ش����احنة ال����واردة �إلى مملكة 
البحرين. وت�ش��ي�ر التفا�صيل �إلى �أنه �أثناء التفتي�ش والمعاينة من قبل 
�ضابط الجمارك من الطرود عن طريق جهاز الأ�شعة، تم الا�شتباه بطرد 

قادم من �إحدى الدول العربية، يحتوي على �أغرا�ض �شخ�ص����ية، فتم 
فت����ح الطرد للت�أكد فوج����دت محتوياته عبارة عن » نعال« مح�ش����و 
بداخلها مادة الماريجوانا، والتي بلغ وزنها  131.90 جرام ، كما تم 

العثور على 63 قر�صاً من �أقرا�ص الترامادول المخدرة.   

ماريجوانا وترامادول داخل نعال �أحذية
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في القهوة �سبع فوائد 
تخف�ض خطر الإ�صابة ال�سكري و�أمرا�ض القلب 

و�ضغط الدم وحماية ال�اشريين والأوردة 

 بيّنت درا�س����ة طبية �س����وي�سرية �أن القهوة 
مفيدة جداً في الوقاي����ة من خطر التعر�ض لداء 

ال�سكري بن�سبة 25 بالمائة تقريباً. 
ه����ي  المق�ص����ود  �أن  الدرا�س����ة  و�أو�ض����حت 
القه����وة الخالية من الكافي��ي�ن، وتكون بمعدل 
�أربعة �أكواب متو�س����طة الحج����م يومياً، وذكرت 
الدرا�س����ة التي �أجريت في معه����د �أبحاث الطب 
العام بجنيف في �س����وي�سرا ب�أن مركبات القهوة 
الحرارية هي المق�ص����ودة به����ذا الت�أثير.  وتزيد 
هذه المركبات من ا�س����تهلاك ال�سعرات الحرارية 

وبالتالي حرق ن�س����ب عالية للجلوكوز مما ي�ؤدي 
لزيادة �إفراز الأن�س����ولين. وت�����ؤدي هذه العملية 
م����ع تكرارها روتيني����اً �إلى خف�ض �أ���ض�رار تناول 
ال�س����كريات العالية بنتيجة عك�س����ية تقي على 
الم����دى البعيد من الإ�ص����ابة بالنوع الثاني من 
داء ال�س����كري.  واعتمدت الدرا�سة في نتائجها 
على �أبحاث امتدت لأكثر من �أربع �س����نوات في 
مناطق جغرافية مختلفة تتب����ع �أنظمة غذائية 
متباينة ل�ضمان ح�صول فائدة �شرب القهوة ب�شكل 
عام.  وجاء في الدرا�س����ة �أن ه����ذه الفوائد هي 
من التبعات الإيجابية لمركبات القهوة، ولا ت�أثير 

وا�ض����ح لاختلاف الأنظمة �أو الأن����واع الغذائية 
في تحقيق نتائجها المفيدة.  وذكرت الدرا�سة 
�أي�ض����اً ب�أن م����ن الفوائد الإ�ض����افية التي تبينت 
�أثن����اء الأبحاث، هي نفع القهوة في الوقاية من 
�أمرا�ض القلب و�ض����غط الدم وحماي����ة ال�شرايين 
والأوردة ب�ش����كل عام، وتخفي�ض ن�سب الإ�صابة 
بال�س����كتات الدماغي����ة والقلبية وبع�����ض �أنواع 
الأورام ال�سرطاني����ة، كما �أن م����ن الآثار الإيجابية 
بعيدة المدة ل�شرب القهوة بانتظام الم�س����اعدة 
على المحافظة على وزن �ص����حي مثالي ب�ش����كل 

عام يكون معززاً ب�إتباع برامج غذائية �صحية.
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قولوا لكل النا�س
وداعا لآلام الظهر مع الأنانا�س 

بعدما كانت �آلام الظهر حالة تقت�صر على الم�س����نين 
من قبل، باتت �أكثر �ش����يوعاً في �أيامن����ا هذه لدرجة ان 
8 من كل 10 �أ�ش����خا�ص ي�ش����كون منه����ا، و�أفاد موقع 
»رابيد ه����وم ريميديز« �أن �آلام الظهر تحول الحياة �إلى 
جحي����م، وقد تمنع من القيام ب�أ�ص����غر الواجبات، ولذا 
ي�س����تحيل غ�ض النظر عنها ولا بد من علاجها ب�أق�ص����ى 
�سرع����ة ممكنة. ولف����ت �إل����ى ان ثمة علاج����ات طبيعية 
متنوعة للتخل�ص من �آلام الظهر، �أب�س����طها و�أ�سهلها �أكل 
الأنانا�س، و�أو�ض����ح �أن الأنانا�س هو طريقة فعالة ولذيذة 
للتخل�ص من �آلام الظهر، فهو يحتوي على �أنزيمة تعرف 
ب«bromelain«، التي تحارب الالتهابات طبيعياً. 
ون�ص����ح ب�إدخال الأنانا�س على النظ����ام الغذائي بغية 
التمتع بفوائده، والح�صول على هذه الأنزيمات المفيدة 

طبيعياً ومن دون عناء.

�صدق �أو لا ت�صدق

ال�سكريات قد تجعل حياتك مرة!
ك�ش����فت درا�س����ة �أمريكية حديثة �أن �أ�ضرار تناول 
ال�س����كريات لا تقت�صر على ال�س����منة فق����ط، بل يمكن 
�أن ت�سبب �أي�ضاً ال�شعور بال�ض����يق والاكتئاب وال�ضغط 
النف�س����ى. و�أ�ش����ارت الدرا�س����ة التى �أجراه����ا باحثون 
م����ن جامعة �إيمورى فى �أتلانت����ا، �إلى �أن تناول نظام 
غذائى غن����ى بـ«الفركتوز« فى فترة المراهقة يجعل 
ال�ضيق والاكتئاب �أ�س����و�أ ويغير كيفية ا�ستجابة المخ 
لل�ض����غوط. و«الفركتوز« �سكر يتواجد ب�شكل طبيعى 
فى الفاكهة والخ�ضروات، لكنه ي�ض����اف �أي�ضاً للم�أكولات 
والم�شروبات الم�ص����نعة من الب�س����كويت �إل����ى الآي�س 
كريم. ووجد بع�ض العلماء �أن »الفركتوز« قد يكون 
مرتبطاً ب�أمرا�ض ع�صرية خطيرة، مثل ال�سرطان و�أمرا�ض 
القلب والكلى و�ضغط الدم المرتفع وال�سكر من النوع 
الثان����ى وحت����ى الخرف.غير �أن القائم��ي�ن على هذه 
الدرا�س����ة �أكدوا �أي�ض����ا �أن »الفركتوز« قد يعمل على 

تحفيز م�س����ارات معينة في المخ، ت�ؤث����ر على كيفية 
ا�ستجابته لل�ضغوط المختلفة، وهو �أمر له ت�أثيرات مهمة 
على �س����لوك الإن�س����ان. وقال الباحثون وفقا ل�صحيفة 
»ديلى ميل« البريطانية، �إن هذا ال�س����كر يمكن �أن 
ي�ؤدى لتفاقم الأعرا�ض المرتبطة بالاكتئاب، مو�ضحين 
�أن هذه الت�أثيرات مقلقة ب�ش����كل خا�ص خلال �س����نوات 
المراهقة، وهى مرحلة تطور ا�س����تجابة ال�ش����خ�ص �إلى 
ال�ضغوط. و�أ�ضاف الباحثون، �أنه إ�ذا �أ�صبحت ا�ستجابة 
الج�سم لل�ض����غوط النف�سية ح�سا�س����ة للغاية، يتعر�ض 
المراهقون لخطر النمو، وهم �أكثر عر�ض����ة لم�س����تويات 
�أعل����ى من الاكتئاب. و�أو�ض����ح الباحثون �أن التعر�ض 
لفترة طويلة لل�ض����غوط يمكن �أن ي�ؤدى لارتفاع �ضغط 
الدم، والإ�ضرار بجهاز المناعة، وزيادة معدلات الإ�صابة 
بالأزمات القلبية وال�س����كتات الدماغية، كما �أنه ي�ضعف 

الخ�صوبة ويعجل بال�شيخوخة. 
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�أعلنت �شرطة دبي عن �ض����بط ع�صابة هربت 
كمي����ة كبيرة م����ن العقاق��ي�ر المخ����درة، مخب�أة 
لتهريب  �أنابيب حديدية م�صممة خ�صي�صاً  داخل 

المخدرات.
وق����ال القائ����د الع����ام ل�شرطة دب����ي اللواء 
خمي�س مطر المزينة �إن ع�ص����ابة خب�أت كمية من 
المخدرات تقدر ب�س����تة ملايين و500 �ألف حبة 
مخ����درة »الكبتاجون« يق����در ثمنها بنحو 65 

مليون درهم » نحو 18 مليون دولار«.
وذكر �أن عملية ال�ضبط بد�أت حين تم تلقي 
معلوم����ات تفيد ب�أن �شخ�ص��ي�ن من جن�س����يات 
عربية يحوزان كمي����ة كبيرة من المواد المخدرة 
والم�ؤث����رات العقلي����ة، محملة على �ش����احنة في 
دبي، ويبحثان لها عن ناقل ليقوم بتخزينها، 

ثم ت�صديرها �إلى �إحدى الدول الخليجية.

وعلي����ه تم ت�ش����كيل فريق عم����ل، وتحرك 
�أف����راد الفريق �إلى مكان وج����ود �أحد المتهمين 
وقاموا بمباغتته و�إلق����اء القب�ض عليه، وباقتياده 
�إلى مكان ال�ش����احنة ومعاينة حمولتها تبين �أنها 
مجموعة من الأنابي����ب الحديدية عددها 165 
�أنبوب����اً، وقد تم �إخفاء المخ����درات داخلها على 

نحو احترافي لي�س من ال�سهولة اكت�شافه.
وق����ال الل����واء المزين����ة �إن المتهمين اعترفا 
بالجريمة، ونيتهما ت�ص����ديرها �إلى �إحدى الدول 
الخليجية، وقد �أ�س����ندت ل����كلا المتهمين تهمة 
حيازة المواد المخدرة بق�صد الترويج والت�صدير، 

و�أحيلا الى الجهات القانونية.
وقال����ت �شرط����ة دب����ي �إن » الكبتاجون« 
ي�ص����نف على �أنه م����ن المخدرات الت�ص����نيعية، 
ويعاني المدمن عليه من الهلو�س����ات ال�سمعية 

والب�صرية وا�ض����طراب الحوا�س، فيتخيل �أ�شياء لا 
وجود لها، كما تظهر عليه �أعرا�ض ت�ش����به حالات 

مر�ض الف�صام �أو جنون العظمة.

 �ض����بطت ال�سلطات الم�صرية في مطار القاهرة راكبة �ألمانية حاولت تهريب عملة معدنية �أثرية 
نادرة تعود للع�صر العثماني داخل حقيبة يدها لدى �سفرها �إلى �سوي�سرا وتنازلت عنها لم�صلحة 

وزارة الآثار مقابل ال�سماح لها بال�سفر.
 وقال العقيد م�ص����طفى عامر رئي�����س نوبتجية ال�شرطة �إنه �أُثناء �إنهاء �إجراءات �س����فر ركاب 
الطائرة ال�س����وي�سرية المتجهة �إلى زيوريخ جرى الا�ش����تباه في حقيبة يد راكبة �ألمانية وبفتحها 
عثر على عملة معدنية قديمة جداً وبعر�ضها على م�سئول الوحدات الأثرية بالموانئ والمطارات 
الم�صري����ة قرر �أنها تعود للع���ص�ر العثماني عام 1277 هجرية في عه����د عبدالعزيز خان بن 

محمود المظفر وهي من العملات النادرة.

دبي ت�ضبط �أقرا�ص كبتاجون بـ 18 مليون دولار

 �أبلغت الجمارك �إحباط تهريب عملة �أثرية نادرة
عن زوجها المتعاطي

دفع����ت مواطنة رج����ال الجمارك �إل����ى �إلقاء 
القب�ض على زوجها.المواطنة �أجرت ات�صالًا برجال 
جمارك ال�سالمي، حيث �أبلغتهم �أن �شريك حياتها 
�أدمن تعاطي المخدرات و�أنه ب�صدد العودة �إلى 

الكويت عبر المنفذ، و�أدلت ببياناته.
الجمركي����ون وخلال تدقيقه����م على �أمتعة 
القادم��ي�ن من �إح����دى الدول، تب��ي�ن �أن من 
بينه����م من ابلغت عنه زوجته، وبتفتي�ش����ه عثر 
بحوزت����ه على كمية من الحب����وب المخدرة،تمت 
م�ص����ادرتها منه و�إحالته بها �إل����ى الإدارة العامة 

لمكافحة المخدرات والخمور.
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 تهريب كب�سولات 
المخدرات في بطن طفلة

�أدخلت طفلة في الحادية ع�شرة �إلى الم�ست�شفى 
في مدينة كالي في غرب كولومبيا لا�ستخراج 104 

كب�سولات مخدرات، كانت ابتلعتها على ما قالت 
ال�شرطة التي ت�شتبه في �أن الفتاة ا�ستخدمت من 

قبل تجار مخدرات.  و�أو�ضح هوفر بينيا قائد �شرطة 
كالي »لقد خ�ضعت لعملية جراحية، وتم ا�ستخراج   

الكب�سولات من بطنها، وتم فح�صها الآن لمعرفة �أي 
نوع من المخدرات تحوي. 

وقالت ال�سلطات �إن القا�صر كانت ت�ستخدم على 
الأرجح لتمرير المخدرات �إلى �أوروبا في كب�سولات 

تحوي وفق التقديرات على 500 �إلى 600 غرام.  
و�أ�ضاف بينيا »كل الم�ؤ�شرات تفيد �أنها عملية ا�ستغلال 

منحرفة لهذه القا�صر من قبل بالغين لنقل مخدرات 
من كولومبيا �إلى بلد �آخر«.  وبعدما ذهبت لزيارة 
والدها، عادت الطفلة �إلى والدتها وراحت ت�شتكي 
من �أوجاع في البطن خلال الليل والنهار، و�أدخلت 

ب�شكل عاجل �إلى الم�ست�شفى وهي في »و�ضع 
م�ستقر«.  وقال بينيا �إنها الحالة الأولى الم�سجلة في 
كالي التي ت�ستخدم فيها قا�صر بهذا العمر من اجل 
تهريب مخدرات،  وتعتبر كولومبيا من اكبر منتجي 
الكوكايين في العالم الى جانب البيرو، وقد �أنتجت 
العام 2013 حوالي 290 طنا من هذه المخدرات 

بح�سب الأمم المتحدة. 

 �ضبط مخدرات
 بقيمة مليار دولار

�ضبطت الإنتربول �أكثر من 27.5 طنا من 
الكوكايين والهيروين في �أمريكا الو�سطى والكاريبي، 
في عملية وا�سعة النطاق �شاركت فيها ع�شرات الدول، 

بح�سب ما �أعلنت ال�شرطة الدولية في بيان.  وجاء 
في بيان �أن كمية الكوكايين الم�ضبوطة تبلغ قيمتها 

1.3 مليار دولار، و�أطلق على هذه العملية ا�سم 
»ليونفي�ش 2«، و�شاركت فيها 39 دولة، و�أ�سفرت 

عن توقيف 442 �شخ�صا، و�ضبط مبالغ بقيمة 2.2 
مليون دولار، ومائة قطعة �سلاح.  وعثر �أي�ضا على 

خم�سين مختبرا غير �شرعي لت�صنيع المخدرات، وعلى 
غوا�صة ت�ستخدم في التهريب في كولومبيا، وطائرتين 

�صغيرتين في الإكوادور، و�أكثر من ع�شرين مدرجا 
للهبوط في الغابات. 

�ضبط 3 الآف كيلو من الكوكايين في ميناء روتردام
�أعل����ن ممثلو الادعاء الهولندي����ون �أن هيئات الجمارك في مدينة روتردام ال�س����احلية 
�ضبطت �شحنة من الكوكايين تقدر قيمتها ب 120 مليون يورو » 149.4 مليون دولار«.  
وكانت كمية الكوكايين مو�ضوعة في 3300 عبوة �صغيرة، ومخب�أة في حاوية ممل�ؤة بجذور 
نبات الك�س����افا، قادمة من كو�س����تاريكا وذلك ح�سبما ذكر مكتب الإدعاء العام، وتم تدمير 
الكوكايين وتجرى حاليا تحقيقات للو�ص����ول �إلى �أي م�ش����تبه بهم محتملين في الواقعة .  
وتعد هذه ال�ض����بطية التي تمت هي ثاني �أكبر �ض����بطية في تاريخ ميناء روتردام، وكانت 

�أكبر �ضبطية هي م�صادرة 4200 كيلوجرام من الكوكايين في عام 2005.

طن من الكوكايين في مركب �شراعي
�ض����بطت ال�شرطة الإ�س����بانية حوالي طنا من الكوكايين، عل����ى متن مركب �شراعي في 
جنوب جزر كناري.  و�أوقف طاقم مركب »ليبيرتي بيل«، الم�ؤلف من �أوكرانيين ورجل �أ�صله 
من �صربيا، على ما جاء في بيان الوزارة التي �أو�ض����حت �أن المركب ال�شراعي كان يبحر من 
دون �أي راي����ة.  وكان المركب الذي �أوقف في �أعالي البحار، على بعد 370 كيلومترا من 
جنوب الأرخبيل، ينقل 950 كيلوجراما من الكوكايين، بح�س����ب التقديرات الأولى.  وقد 
نفذت عملية ال�ضبط هذه بعد �أقل من 10 �أيام على �ضبط 600 كيلوجرام من الكوكايين 
في مرك����ب �شراعي يرفع العلم الت�ش����يكي وتوقيف طاقمه الم�ؤلف من �أربعة ت�ش����يكيين.  
وفي مطلع نوفمبر، ك�ش����فت وزارة الداخلية الإ�سبانية عن ارتفاع �شديد في عمليات �ضبط 
الكوكايين �سنة 2013، من دون �شرح �أ�سبابه. وتبقى ا�سبانيا المعبر الرئي�سي للمخدرات 
المهربة �إلى �أوروبا، وب�صورة �إجمالية، �سجلت 73,7 % من عمليات �ضبط القنب و%41,2 

من م�ضبوطات الكوكايين المنفذة في �أوروبا �سنة 2012 في ا�سبانيا، بح�سب الوزارة. 



نـــافـــذة علــى العـــالــم

الجمـــــــارك 60

�إحتـــر�س »ال�سيلفي« قد يجعلك 
هدفاً للبلطجة الإلكترونية

ربحت 16 مليون يورو لت�شتري هاتفاً جديداً
حملت لنا الأيرلندية ماري هاميلتون ) 65  عاماً ( مفاج�أتين من العيار الثقيل، 
كانت �أولاهما فوزها بالجائزة الكبرى في اليان�ص����يب وبلغت م�ستوى قيا�سي بـ 13 
مليون جنيه ا�س��ت�رليني، �أم����ا المفاج�أة التي كادت �أن ت�ص����عق الكثيرين هو �أن 
�أمنيتها و�أهم �ش����يء �س����تفعله بكل تلك الأموال �شراء هات����ف ذكي جديد، وهو 
الحلم الذي كان يراودها منذ فترة طويلة لعدم تمكنها من تجميع بع�ض الأموال 
ب�س����بب فقرها ال�ش����ديد.  �أثارت ت�صريحات هاميلتون �س����خرية الآلاف على مواقع 
التوا�ص����ل الاجتماعي الذين رجحوا عدم ا�ستيعابها للمبلغ النقدي وما يمكن �أن 
تفعله به من �شراء منزل فاخر و�س����يارة والا�س����تمتاع بالرح��ل�ات حول العالم. وفي 
احتف����ال كبير واكب احتفال هاميلتون وزوجها بعي����د زواجهما الـ 40، تم تقديم 
الجائزة لهما بعد �إجراء �س����حب اليان�ص����يب، وفور فوزها طرح عليها �س�����ؤال »ما هو 
�أول �ش����يء �س����تفعلينه بتلك الأموال؟«، حينها ابت�سمت هاميلتون وبدت متوترة 
و�أجابت: »�س�����أنفقها«، ثم ا�ستطردت قائلة �إن �أول �شيء �ستفعله هو �شراء هاتف 
ذكي جديد، حينها ابت�س����مت مقدمة الحفل مما جعل هاميلتون تتدارك الموقف 
وتقول: »بالطبع �أي�ضاً ��سأجعل حياتي مريحة لي ولعائلتي، و��سأ�ساعد الكثير من 

النا�س في المجتمع«.  

لا يتحتم عليك عند ن�شر �صور »�سيلفي«، الإف�صاح عن 
التفا�صيل الكاملة لحياتك الخا�صة، وذلك ح�سبما ذكر موقع 

�إلكتروني �ألماني لتقديم الن�صح والم�شورة للمراهقين.
ويمكن لل�صور �أن تك�شف �أي�ضاً عن الكثير من المعلومات 

عنك، مثل �أين تعي�ش؟ ومع من؟، وهو ما يمكن �أن يتحول 
�إلى م�شكلة للمراهقين الذين ي�صبحون عر�ضة لأن يكونوا 

هدفاً للبلطجة الإلكترونية. ويقدم موقع »هاندي �سيكتور 
دوت دي �إى« الألماني معلومات لل�شباب ب��شأن كيفية تجنب 

المكائد ال�شائعة في ا�ستخدام الهواتف النقالة. ويقول الموقع 
إ�نه يمكنك التقاط �صور »�سيلفي �آمنة« بإ�م�ساك هاتفك عند 

زاوية غريبة مثل جانب الوجه �أو من �أعلاه. وبهذه الطريقة 
لا يمكن تطبيق برامج الم�سح ال�ضوئي للوجه على ال�صورة، 

ولكن �سوف تظل ال�صورة رائعة. وهناك �أي�ضا العديد من 
التطبيقات المجانية التي ت�سمح لك ب�إعادة و�ضع التعديلات 

على ال�صور »ال�سيلفي« حتى لا يمكن للقرا�صنة ا�ستخدامها.

بعد 28 عاما من وفاتها فنانة �أمريكية تحطم الرقم القيا�سي لأغلى لوحة
بيعت لوح����ة للر�س����امة الأميركية الراحلة 
جورجي����ا �أوكيفي، ب�أكثر م����ن 44,4 مليون 
دولار في نيويورك، في رقم قيا�س����ي عالمي 
جديد للمبيع����ات في المزادات المخ�ص�ص����ة 
لأعمال ر�س����امة.  وبح�س����ب دار »�س����وذبيز« 
للمزادات ف�إن الرقم القيا�س����ي ال�س����ابق في 
المزادات المخ�ص�صة للفنانات، �سجلته الر�سامة 
الأميركية التجريدية جوان ميت�شلز في عملها 
»انتايتل����د« ال����ذي بيع ب����ـ11,9 مليون 

دولار في مزاد لدار »كري�س����تيز« المناف�س����ة 
نيوي����ورك.  في  ماي����و  في  لـ«�س����وذبيز« 
و�أو�ضحت »�س����وذبيز« �أن لوحة »جيم�سون 
ويد/واي����ت فلاور نم��ب�ر 1« لجورجيا �أوكيفي 
ق����درت قيمتها قبل البيع بـ15 مليون دولار 
لكنها �س����جلت ارتفاعا �إلى �أك��ث�ر من 44,4 
مليون دولار �إثر معركة طاحنة من المزايدات 
بين اثنين من الم�ش����اركين المتحم�سين في 
المزاد. وكانت اللوحة ج����زءا من ثلاثة �أعمال 

عر�ض����ها متحف جورجيا �أوكيف����ي في مدينة 
�س����انتا بولاية نيومك�س����يكو )جنوب غرب(.  
وتعت��ب�ر الفنانة واح����دة من �أهم الر�س����امات 
في القرن الع�شرين، وه����ي جزء من الحركة 
الطليعي����ة الفنية في نيويورك.  وقد توفيت 
�سنة 1986 و�أم�ضت الق�سم الأكبر من حياتها 
في نيومك�س����يكو كما عرف����ت بلوحاتها التي 

تركز فيها على الزهور. 



61الجمـــــــارك

ب�سبب »وات�س �آب«
»م�سنة« �سعودية 

تطرد �أبناءها و�أحفادها 
من مجل�سها

ت�سبب الـ«وات�س �آب« في طرد عدد 
من الأبناء والبنات والأحفاد من مجل�س 

ظلت تقيمه والدتهم الم�سنة بمنزلها 
بالمدينة المنورة، كل جمعة على مدى 

ع�شرين عاماً.
وفي التفا�صيل �أن الم�سنة »�س. ك«، 
درجت على جمع �أبنائها وبناتها و�أحفادها 

�أ�سبوعياً بمجل�سها حيث يتناولون معاً 
وجبة الغداء، في جو �أ�سري بهدف تقوية 
العلاقات فيما بينهم، واطمئنان كل فرد 

منهم على الآخر، ووفقاً ل�صحيفة »عكاظ«.
�أن يوم  الجمعة كان مغايراً لما 
اعتادت عليه الم�سنة، حيث لاحظت 
ان�شغال الجميع بهواتفهم النقالة، 

والدرد�شة مع �أ�صدقائهم على الـ«وات�س 
�آب« �أثناء حديثها معهم، الأمر الذي 

�أزعجها فطلبت منهم عدة مرات التوقف 
عن ذلك، ولكن دون جدوى الأمر الذي 
�أثار غ�ضبها ودفعها لطردهم جميعاً كباراً 

و�صغاراً من مجل�سها، قائلة »ب�أن من يريد 
�أن ي�ضم لمجل�سها في المرة القادمة عليه 

�أن يتخلى عن هاتفة«.

لقاء بين �أطول و�أق�صر رجلين في العالم
التقى �أطول رجل في العالم التركي �س����لطان كو�س����ان، ةال����ذي يبلغ طوله 
مترين و51 �س����نتيمتراً، م����ع �أق�صر رج����ل في العالم النيبالي ت�ش����اندرا بهادور 
دانغي، البالغ من العمر 57 �س����نة، ويبلغ طوله 54.6 �سنتيمترا، على هام�ش 
احتفالية العام ال�س����تين لت�أ�سي�س مو�سوعة غيني�س للأرقام القيا�سية، والتي تنظم 
في العا�ص����مة البريطاني����ة لندن. والتقى الرجلان لأول م����رة في الاحتفالية، التي 
جرت قرب �س����اعة بيغ بن ال�ش����هيرة  ومبنى البرلمان البريطاني التاريخي، حيث 
ا�ستعر�ض����ا �أمام الكاميرات  ولوحا ب�أيديهما محيين ال�صحفيين والم�صورين، الذين 
حر�ص����وا على التقاط �أكبر كم من ال�صور لهذا اللقاء النادر. وقال �سلطان البالغ من 
العمر 32 عاما، �إنه يدخل مو�سوعة غيني�س للأرقام القيا�سيــة للعام الخام�س على 
التوالي، م�ضيفا �أنه ا�س����تطاع تحقيق �أكبر حلم في حياته بزواجه العام الما�ضي، 

و�أعرب عن �أمله في �إنجاب �أطفال من زوجته البالغ طولها 1.75 مترا.

�أغرب عرو�س في العالم
�أخ�ضعت خطيبا لاختبارات ك�شف الكذب لمدة عام!

ن�شرت �صحيفة بريطانية ق�صة زفاف ديبي �ستيف �أكثر امر�أة غيورة بالعالم، والتي اعتادت �أن تجري 
لخطيبها اختبارا لك�ش���ف الك���ذب يوميا، خوفا من �أن ينظر لامر�أة �أخرى.  و�س���تيف هي امر�أة تبلغ من 
العم���ر 42 عاما اعتادت �أن تجبر خطيبها ذي الثلاثين عاما، على �إجراء اختبار ك�ش���ف الكذب في كل 
مرة يخرج فيها من المنزل، لتت�أكد من كونه مخل�صا كما تمنعه من م�شاهدة التليفزيون في حالة �إعجابه 
بفتاة �أخرى.  واتبعت دبيبي طيلة فترة خطبتها �أ�ساليب مختلفة ومثيرة للا�ستغراب، لمنع خطيبها من 
النظر لفتاة �أخرى، بينها تفتي�ش هاتفه وبريده الإلكتروني والم�صرفي حتى تت�أكد من عدم خيانته لها، 
حيث �إنها ت�شعر بالقلق ال�شديد �أن يبتعد عنها �أو يعجب بفتاة �أخرى، وقالت ديبى لل�صحيفة: »�إنها 
تخ�شي من �أن ينظر خطيبها لإحدى الفتيات في ال�شارع، وهو ما يدفعها لو�ضع فلاتر حماية على جهاز 
الكمبيوتر الخا�ص بخطيبها وعلى هاتفه المحمول، كما �أنها تمنعه من م�ش���اهدة �أي برامج بها ن�ساء في 
التلفاز.  و�أو�ض���حت ديبي �أنها جاءت للعي�ش في بريطانيا منذ �أربع �سنوات، بعد مرورها بعلاقة فا�شلة 

في �أمريكا، ويظن  عدد من �أقاربها �أنها مري�ضة نتيجة ال�صدمة التي تعر�ضت لها. 

لا عزاء لل�شباب
ال�شعور بالر�ضا يبد�أ بعد ال�ستين  

�أظهرت درا�س���ة قامت بها منظمة ال�ص���حة 
العالمية، �أن ال�ش���عور بالر�ضا يتعلق بالمنطقة 
التي يعي�ش فيها الإن�س���ان  وبم�س���توى العمر 

الذي بلغه .
وقالت الدرا�سة �إن الإن�س���ان يبد�أ ال�شعور 
بالاطمئنان في حياته عند و�ص���وله �س���ن ال 
60 بعد �أن يكون تجاوز �أعباء �أزمة منت�ص���ف 
العمر، وربما تجاوز �أي�ض���اً مرحلة ال�سخط وعدم 
الر�ض���ا عن الحياة في مرحل���ة معينة . وتطرق 
العلماء في درا�س���تهم �إلى مرحلة ال�ش���يخوخة 

في جميع �أنحاء العالم �آخذين بعين الاعتبار 
مختلف العوامل الم�ؤثرة في ال�سلوك . واعتمد 
الباحثون على بيانات دولية �شملت 150 �ألف 
�شخ�ص من مختلف �أنحاء العالم، وكانت نتيجة 
الر�ض���ا عن الحياة مختلفة من بل���د �إلى �آخر، 
فف���ي العالم الغربي يكون الر�ض���ا عن الحياة 
ابتداء من ال 45 ي�ص���ل ذروته عند ال 60 ، 
بينما الر�ض���ا عن الحياة في �شرق �أوروبا و�أمريكا 
اللاتينية يكون مرتفعاً في مرحلة ال�ش���باب ثم 

يهوى �إلى �أ�سفل مع التقدم في العمر .
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عُدْنــا.. 
والعَـوْدُ أحْمَـدُ

تع���ود �إليكم مجلة »الجمارك« بعد توق���ف ق�سري..ارت�أينا �ألا نعود �إلا بحلة 
وبثوب جديد لافت .. فخلال توقفنا، كنا ن�ض���ع الخي���ارات المتاحة �إمامنا للخروج 
بتوليفة �صحفية ترتقي لم�ستوى طموحكم، وتلبي تطلعاتكم واحتياجاتكم للنهل 
من منتج �إعلامي متميز.. فعقدنا العزم �أن تكون العودة ت�ضاهي م�صاف ال�صحافة 
البحريني���ة، بحيث تكون المجلة �أكثر �إ�شراقاً ومواكبة للمنحى ال�ص���حفي في فتح 
ذراعيها للتفاعل البناء، وتناول المو�ض���وعات الهادفة التي ت�سهم في تو�سيع �آفاق 
العمل الت�ش���اركي مع المجتمع�ي�ن الداخلي والخارجي.. وه���ذا يندرج في �أطار 
اهتم���ام ومتابعة حثيثة من قبل �س���يدي رئي�س الجم���ارك - الم�شرف العام  على 
المجل���ة، الذي كانت توجيهاته الم�س���تمرة، الا ترى المطبوعة الن���ور �إلا ويكون لها 
ب�ص���مة وا�ض���حة في مخاطبة القراء .. وهذا ما ن�ستر�ش���د به، ون�ضعه هدفاً محدداً 

�إمام �أعيننا.
 وطيلة الأ�ش���هر الما�ضية من عملية توقف الإ�صدار.. كنا ن�ضع الر�ؤى والت�صورات 
لل�شكل والم�ض���مون بما �س���تخرج به المطبوعة وفق قواعد علمية منهجية، تواكب 
معايير ال�صحافة الحديثة، وت�ساير التطور التقني وع�صر المعلوماتية .. كل ذلك كي 
تكون المجلة م�صدر ثراء نوعي يمكن القراء من �برس �أغوار المعرفة، والتزود بم�ضامين 

تعينهم على �أثراء معارفهم، وترفدهم بالمعلومات وهم يقلبون �صفحاتها.
م���ع �إطلالة الع���ام الجديد 2015، تع���اود مجلة »الجمارك« الإ�ص���دار من 
جديد، لتكون هذه ال�سنة فاتحة خير و�سلام لوطننا الحبيب، ولكل �أوطاننا العربية 
والإ�س�ل�امية .. وكم نتمنى �أن يكون هذه المرة » العود �أحمد«،  وان ن�ص���ل �إلى 

القارئ الكريم من خلال هذه المطبوعة، ليجد فيها ما ينتظره منها.
كما ارت�أينا �أن ت�ص���در المجلة بحلتها الجديدة، تزامنن���ا لحملتنا في الاحتفال 
بالي���وم العالمي للجم���ارك، الذي ي�ص���ادف 26 يناير من كل ع���ام، ويحمل هذا 
العام  �ش���عار »تن�سيق �إدارة الحدود«، حيث تهدف الحملة �إلى تعريف المجتمع 
بال���دور الذي تقوم به �ش���ئون الجم���ارك في حماية المجتمع والحف���اظ على �أمنه 
وتعزيز وتر�س���يخ التعاون بين الطرفين، و�إبراز �أوجه التعاون بين �شئون الجمارك 
والإدارات الأخرى عبر الحدود، بالإ�ض���افة �إلى ا�ستح�ض���ار �أبرز جهود جمارك مملكة 

البحرين وخدماتها على الم�ستوى الدولي و�آخر تطوراتها.
وي�أتي هذا الجهد ا�ضطلاعاً بم��سؤولية الجمارك الملقاة على عاتقها، للقيام بدور 
�أمني كبير ودور اقت�ص���ادي مهم، لا �س���يما �أن الدورين متلازمان معنى ومحتوى، 
حيث لا اقت�صاد بلا �أمن ولا تقدم بلا تنمية اقت�صادية تعد ع�صب التطور والازدهار.

النقيب وعد راشد النجم
رئيس التحرير


